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Gorzdw Wlkp., dnia 40 czerwea 2015 ¢,

plecaed EPWIS w Gorsowie Wikp
Znak sprawys NS HP.I611.3.2015

WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI
PRZEPROWADZONE] PRZEZ PRACOWNIKOW ODDZIALU HIGIENY P RACY*
WOJEWODZKIES STACI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ] W GORZOWIE WLKP.
WPOWIATOWES STACH SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNET W NOWEJ SOLI

L. Data koniveli: 28 kwietnia 2015 v,
2 Kontrotowana komorka organizacyjna PSSE: Sckeja Higieny Pracy
J00 dmig, nazwiske | stanowisko sluzbowe osaby/ oséh  przeprowadzajyeyeh kontroly  zgodnie
¢ upawaznieniem LPWIS — upowaznienie nr 8T.222.7.25.2015 2 dnia 16 kwictnia 2015 ..

e Marta Blatkiewicz - starszy asystent Oddzialu Higieny Pracy,

¢ Renata CGralak — starszy usystent Oddzialu Higieny Pracy,

e Kinga Przysiecka - starszy asystent Oddziatu Higieny Pracy
3.2, Tmig i nazwisko osoby/ osdb biorgeych udzial w kontroli ze strony PSSE w Nowej Soli:

e Irena Bogacz — starszy asystent w Sekeji Higieny Pracy,

* Elzbicta Maltolepsza ~ starszy asystent w Sekeji Higieny Pracy,

¢ lzabela Grzadko — mitodszy asystent w Sekeji Higieny Pracy.
4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontroly).

o ocena prawidlowosel przeprowadzania kentroli,

e ocena prawidlowodel prowadzenia nadzoru,

¢ ocena prawidlowosei prowadzenia postepowan w sprawach chordh zawodowych.
5. Ustalenia 2 kontroli:

Biezgcy nadzdr sanitarny w zakresie higieny pracy sprawujg w PSSE w Nowej Soli -ty osoby

zatrudnione na caly etat: Irena Bogacz i Elzbicta Malolepsza na stanowisku starszy asystent oraz lzabela
Gregdko jako miodszy asysient.

A Ocena prawidiowasei preeprowadzania kontroli,
Padezas kontroli pracownik WSSE w Gorzowie Wilkp. uczestniczyl w czynnoseiach kontrolnyeh
wykonywanych przez upowaznionego pracownika PSSE s Nowej Soli (Izabela Grzgdko) w

W zakladzie prowadzi sig naprawy samochodéw osobowych i cigzarowych (naprawy samochodow
powypadkowych, naprawy mechaniczne, przeglady, wymiana oleju. wymiana opon, diagnostvka, elektronika.
instalacje LPG, lakierowanie, myjnia reczna, pranie tapicerki, klimalyzacja, geometria, alarmy, blokady),
Sporadyeznie prowadzone sy rowniez prace spawalnicze (Srednio raz w tygodnin okolo 0,5 godziny).
W kontrolowanej firmie zatrudnionyceh jest 11 pracownikaw oraz 17 miodocianych (uczniow),

Przysigpujac do wykonywania czymosei kontrolnych pracownik PSSE okazal legitvmacic stuzbowa
t stosowne upowaznienie do czynnosei kontrolnych oraz dokonal wpisu do ksigzki kontroli sprawdzajac. ¢zy nic
trwa jednoczesnie Kontrola innyeh uprawnionyeh organgw. Kontrolujacy poinformowal wiaseiciela zakladu
o eelu t zakresie przeprowadzanej kontroli, nastepnie w obecnosci upowaziionggo przedstawicieln zakladu
przeprowadzil koutrole, Pierwszym etapem kontroli byla wizytacja pomieszezen pracy oraz pomicszersen

higieniczno-sanitaryeh pod katem oceny muin. stanu sanitarno-higienicznego 1 technicznego, uzvtkowanyeh
wrzgdzen, stanowiskowych instrukeji bhp, stosowanyeh w zakladzie substancji chemicznych. Nastepnie poddano

ocenie  posiadang  przez zaklad  dokwmentacie muin. ocene rvzvka zawodowego,  orzeczenia lekarskie
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2 badas profilakiyeznyeh pracownikdw, rejestr czynnikow szkodiiwyeh dln zdrowia, wyniki ponuardw
wykonanych w srodowisky pracy, spis i karly charakterystyki stosowanych mieszanin chemicznyeh.

Protokal kontroli, zostal sporzadzony w siedzibie Stacji oraz podpisany przez pracdstawicicla zaktadu hez
WIHCRICTH Wwag.

o dokumentowania szezegdlowyeh zapadnied ocenfanych podezas kontroli 2 zakresu charakterystyki
ouained kontrolowanego zakladu, realizacii ogdlnych wymogdw w kontrolowanym zakiadzie pracy. poalizach
wymogow w zakresie bezpicczeistwa i higieny pracy Zwigzane] z wystepowanicm w miejscu pracy erynnikdw
chemicznyeh, reatizachi wymogdw w sprawie bhp pray pracach zwigzanych z narazeniem na batas i drgania
mechaniczne oraz 7 zakresu stosowania substancji chemicznyeh 1 ich mivszanin, konirofujacy wypetnil
w owersi papierowe] formularze FAHIYOL FAPA, FATRAT, FHPOS T FHPOY - drukl stosowane do uzviku

wewnetrzncge Panstwowe] Tnepekeli Sanframef, Pracownik-PSSEw Nowej Seli pomnformowal pracdstawicicla
sakladu, ze wiw draki sg dostepne do wiladu w sicdzibie PSSE w Nowej Soli, ponadto zamiesei} stosowny 2apis
informacyiny w protokole kontroli.

B Ccena prawidlowesel pravadzenia nadzory, _

W komputerowej bazie podmiotdw | obicktow znajdujy si¢ 304 obickly nadzorowane przez Sekoly
IHigieny Pracy PSSE w Nowej Soli, Aktualizacii wiw bazy dokonuje pracownik Sekeji popraes dodawanie
sakladdnw praz usiwanie podmiotow, kidre ulegly likwidacit.

W 2004 r w planic pracy zaplanowano kontrole 3% zakladdw pracy, z kiorveh 15 nie zostalo
skontrajowanych 2 powodu fkwidacii (8 zakladow), zaprzestania zatrudniania pracownikdw (6 zakladdw) oraz
sawieszenin dzislalnodel (1 zaklad), Wykonano 106 kontroli, w tym: 43 planowane, 14 pozaplanowyeh,
43 sprawdzajace, 3 interwencyinyeh oraz jedng tematyezng w 80 rakladach pracy. Zwrdcono uwage, e plan
Lontroli na 2014 r (ujeto kontrole tylko ok, 19% zakladéw bedacyeh pod nadzorem) mogl skitkowad
nledpstateeznym _poziomen nadzory_sanitarnego m podleglvim terenie, W 2015 1. zaplanowano wykonanic

[33 konlroli

PRIS w Nowej Soli w 2014 r. w zakresie higieny pracy wydal 54 decyzje 7 zakresu biezacego nadzoru
sanitarmego (31 - nakladajacyeh obowigzki, 16 - prolongujaeyeh teemin, < - wmarzajace oraz 3 - achylajace).
42 decyzje platnicze, 7 upomnics, tytul wykonawezy, postanowienie o natozeniu grzywoy na kwote 330 £ oruz
wystawiono mandat karny na kwotg 200 21 W 2014 v, nie wplynefo 7adne odwolanic od wydanyeh decyzit.

W Sekeii Higieny Pracy prowadzone sy w formie papierowe naslepujaes rejostrys

« koniroli,

o decyzji mervtaryeznyeh,

« decyii zmieniajgeyeh,

o deeyzit oplatowych,

« mandatow,

o postanowict.

o guzekuoji,

e decyzii uchylajneyeh,

+ decyzji umorzenia,

o odwolan,

e UPOIHLTH,

Padezas kontrofi prrcanalizowano akla nastepujgeych zakladéw pracy:

3
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Jest zakladem produkeyinym wykonujgeym figury ogrodowe z zywicy poliestrowey,
Podezas analizy dokumentacji stwierdzono, ze pismem z dnia 28 kwietnia 2014 r. PPIS w Nowep Soli
zawiadomil zaklad o zamiarze przeprowadzenia kontroli i fepo samego duia, po ustaleniach 2 wilascicielen
zakdadu, pracownicy Sekeji przeprowadzili kontrole w zakresic higieniczno-sanitarnym, kiéra wykazala:

* brak instrukeji bhp na podstawie kart charakterystyki na stanowiskach pracy oraz w magazynie,
¢ brak programu organizacyjno-technicznego w zakresie wibracji micjscowej.
» brak przeprowadzenia badan toksykologicznyeh w malarniach natryskowyeh,

£ przeprowadzonej kontroli sporzgdzono protokél, do kidrego vostaly dolaczone druki wewnetrzne
Padstwowej Tnspekcji Sanitarnej FHP/OT, F/HPA02, F/HP/OT. T/HP/OS i F/HP/O9 oraz zalgezono wyniki badan
£ pomiarow poziomu zapylenia, substancji chemicznyeh (styrenu na stanowisku odlewnika oraz acetoni. octanu
butvhe, octanu etylu, ksylenu-mieszanina izomerdw i toluenu ns stanowisku malarza), halasu §© drean
miejscowych na stanowiskach pracy przeprowadzonyeh preez

Dnia 12 maja 2014 r. wiadciciel zakladu dostarczyl do siedziby PSSE instrukeje bhp, natomiast dnia
14 maja 2014 1. przeslat poczia elektroniczng program organizacyino-techniczny w zakresie wibracji na
stanowisku szlifierz.

Dnia 7 maja 2014 r. wyslino jednoczesnie, za potwierdzeniem odbiorn, zawiadomicnie o wszezeciu
postepowania administracyjnego w zwiazku ze stwierdzonymi podezas kontroli nieprawidlowoscinmi orar
zawiadomienie o wszezgeiu postgpowania  administracyjnego w sprawie oplaly za czynnosci kontrolne.
Nastepnie wyslano zawiadomienia o zakofezenin ww. postepowart. Daia 28 maja 2014 r. przeslano stronie

jednoezesnie, za potwierdzeniem odbioru, decyzie mervioryezny oraz decyzje platniczg, kidra zostala
sporzadzona na podstawie opracowanej kalkulacji wewnetrznej.

PPES w Nowej Soli zawiadomil zaklad o zamiarze preeprowadzenia kontroli sprawdzajyee] pismen
« dnia 27 histopada 2014 r, za potwierdzeniem odbioru. Wiasciciel wiiids! pisemng prosbe
0 przesunieeie terminu kontroli o dwa tygodnie, w zwigzku 2 brakiem wynikéw badan w érodowisku pracy.
Upowaznieni przedstawiciele PPIS w Nowej Soli w dniu 23 grudnia 2014 r. przeprowadzili kontrole
sprawdzajyca wykonanie obowigzkow nalozonveh decyzia, kiora potwierdzita ich wykonanic. Badania
w Srodowisku pracy przeprowadzila ponownie

W aktach zakladu znajduje si¢ spis dokumentéw i metryka sprawy zawierajaca: datg podjete] czynnosed.
oznaczenie osoby podejmujacej dany czynnosé, okreslenic podejmowane] czynnosei orax wskazanic
identyfikatora dokumentu w aktach sprawy, do ktérego odnosi sig dana czynnoéd,

Jest producentem sSrodkéw chemicznyeh typu odkamieniacze. Anmalizujac akta
powyzszego zakladu stwierdzono, ze PPIS w Nowej Soli powiadomil w/w podmiot o zamiarze przeprowadzenia
kontroli, ktorg przeprowadzil w dnin 13 grudnia 2013 r. w zakresie oznakowania pradukidw chemicsnyeh,
W zwigzku z pismem PPIS w Lodzi 2 dnia 08 listopada 2013 v, w sprawie uchybics stwierdzonyeh w karcie
charakterystyki i oznakowaniu produkiu pod nazwa

Padezas kontroli ocenie poddano karte charakterystyki i oznakowanie w/w produkiu, w o wyniku kiore
stwierdzono uchybienia w oznakowaniu opakowania Jjednostkowego | zbiorezego oraz stwierdzono, Ze karta
charakterystyki sporzgdzona jest niezgodnie 2 zalacznikiem nr 11 do rozporzadzenia (WE) nr 19072006,

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzono protokdl, do ktérego zostaly dolgezono druki wewnetrzne
Paistwowe] Inspekeji Sanitarnej F/HP/LT | F/HP/I2. Powyzszy protokdl zostal podpisany przez. wiadcicicla
zakladu w dniu 18 stycenia 2014 1,
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Dinia 30 styeznia 2014 r. wystano jednoczesnie, za potwierdzeniem odbioru, zawiadomienie o wszezeciu
postepowania administracyjnego, w zwigzku ze stwierdzonymi podezas kontroli nieprawidlowosciami oraz
zawiadomienie o wszezeciu postepowania administracyjnego w sprawie oplaty za czynnosei kontrolne.

Zawiadomienia o zakofczenin ww. postepowan wystano jednoczesnie. za potwierdzeniem odbioru.
w dniu 12 lutego 2014 1. Jednoczesnie PPIS w Nowej Soli przestal do PPIS w Lodzi pismo z informacja
o podjetych dzialuniach,

Nastepnie sporzadzono kalkulacje za wykonanie czynnodci kontrolnych, z uwzglgdnieniem kosziow
bezposrednich i posrednich, na podstawie kidrej wydano decyzje 2 dnia 26 lutego 2014 1. w sprawic ustalenis
oplaty za czynnodel kontrolne oraz jednoczesnie wydano decyzje merytoryczng nakazujgen  wykonanie
nastepujgeyeh obowiazkow:

» opracowat karte charakterystykt produktu chemicznego pod nuazwy 7gadnic

2z wymaganiami zakyeznike nr 11 do rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Luropejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 v, w sprawic rejestracji, oceny, udziclania zezwolen i stosowanveh
ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia Furopejskiej Agencji Chemikalidw,
smicniajace dyrektywe 1999%/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) or 76/ 769 EWG
i dyrektywy Komisji 91/1535/EWG. 93/6T/EWG, 93/105/WE i 200021/WE (Dz. Urz. UE 13967
7 30 grudnia 2006 r. str. | i nastgpne z pézn. zm.) z terminem do 30 kwietnia 2014 .,
o oznakowaé opakowanic zbiorcze i jednostkowe produkiu chemicznego pod nazwg

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie
oznakowania opakowai substancji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych oraz niekidryeh
mieszanin (Dz. U, z 2012 1. poz. 445 2z pézn. zm.) z terminem do 30 kwietnia 2014 1.

Pismem z dnia 22 maja 2014 r. (odebranym przez zaklad pracy w dniu 9 czerwea 2014 r.) PPIS w Nowej
Soli zawiadomil zaklad o zamiurze przeprowadzenia kontroli w zakresie wykonania obuwigzkow natozonych
decyzja. Kontrofe przeprowadzono w dniu 8 lipea 2014 r. stwierdzajage, Zze wiw abowigzki wykonano,
O powyzszym fakeie powiadomiono PPIS w Lodzi pismem 2 dania 16 lipea 2014 1. oraz przestano w zalgezeniu
poprawiony karte charakterystyki i wzor opakowania w/w produktu,

W aktach zakltadu znajduje sig spis dokumentow oraz metryka sprawy.

Zaklad prowadzi produkeje czgdei laczaeych pojazdy dla sekiora pojazdow uzytkowych {samochody
ciezarowe) 1 produkuje elementy takie juk: sprzegi siodlowe, dyszle, podpory do naczep. Proces technologiczny
przewiduje wykonywanie nastgpujacych ezynnosei: obrobka mechaniczna elementow statowyeh 1 zeliwnych,
spawanie czesei stalowych, elektroforetyezne malowanie wyprodukowanych elementow, montaz elementow.
czeseiowe nawierzchniowe lakicrowanie z uzyciem dwuskladnikowego lakieru, skladowanie oraz ekspedyeia
wyprodukowanych czgsel,

Pismem z dnia | lipca 2014 v, PPIS w Nowej Soli zawiadomil zaklad o zamiarze przeprowadzenia
kontroli. Dnia 10 lipca 2014 r. upowaznieni pracownicy PSSE pzeprowadzili kontrole w zakresie realizacji
wymogdw sanitarnych, w wyniku ktérej stwierdzili:

o 1,48 - krotne przekroczenie najwyzszego dopuszezalnego stezenia pyhlu calkowitego w lakierni

proszkowey, ;

o 1,04 - krotne przekroczenic najwyzszego dopuszezalnego stezenia chwilowego wodoratlenku sodu

w obszarze produkeyjnym K'TL - stanowisko lakiernika - podezas abstugi wanien galwanicznyeh oraz

wanien do odtiuszezania,

o nicwystarczajace natezenie ogwictlenia w narzedziowni przy biwrku z komputerem (natezenic
odwictlenia wynosilo 358 Ix przy normie 500 Ix) oraz przy przyrzgdzie pomiarowym ZOLLER
(natezenie oswictlenia wynosilo 314 Ix przy normie 500 Ix),
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¢ brak aktualnych pomiardw sigzenia pylu na stanowiskach: operator maszyn (obsluga $rutownicy

AGTOS), operator maszyn (obstuga centrum obrobki TOYODA FH 635), montazysta (linia

montazowa siodel), operator maszyn (przygotowanie produkei - obstuga wyginarki PETIG or 2204,
wykrawarki HA-P2-2012, wykeawarki 210 SUPER 13 ).

Protokol kontroli zostal podpisany przez strong dopicro dnin 11 sierpnia 2014 1, w zwiazku

# nicobecnoseia w kontrolowanym zakladzie pracy oséb upowsanionyeh, w_zwiazku z czym doszle do

radowisku pracy uchybief (niezgodnosel z obowigzujacymi przepisami

wydluzenia czasu pozostawienia w
prawnymiy mogaeyveh mied posredni lub bezposredni wplyw na zdrowie pracownikow,
Poia 12 sierpnia 2014 1. wyslano jednoczesnie, za potwierdzeniem odbiorn, zawiadomicnic o wszezeciu

postgpowania administracyinego w zwigzku ze stwierdzonymi podezas kontroli nieprawidtowosciami oraz
rawiadomicnic o wszezgein postepowania administracyjnego w sprawie oplaty za czynnodet kontrelne,
Nastepnie przeslano stronie zawiadomienia o zakonczeniu ww. postgpowan. Do PSSE w Nowej Soli.
dnia 22 sierpnia 2014 r.. wplynglo pismo strony dotyczace przeprowadzenia pomiardw pylu na stanowiskach
wskazanych w protokole kontroli, Dnia 26 sierpnia 2014 r. przestano stronie jednoczesnie, za potwierdzeniem
odbiory, deeyzie platnicza oraz decyzie merytoryezng nakazujacy:

+ obnizenie do granic normy stezenie pylu catkowitego w lakiemi proszkowe,

+ obnizenie do granic normy stezenie chwilowe wodorotlenku sodu w obszarze produkeyvinym KTL -

stanowisko lakiernika - podezas obstugi wanien galwanicznych oraz wanien do odtluszezania,

+ zapewnienie wystarczajacego natezenia o$wietlenia w narzedziowni przy biurku 2 komputerem oraz

przy preyzadzie pomiarowym ZOLLER,

W dniu 29 pazdziemika 2014 v, wplynelo do PSSE w Nowej Soli pismo informujgee o wykonaniu
obowigzkéw  obnizenia do  granic normy  stezenia chwilowego  wodorotlenku sodu oraz  zapewnienia
wystarczajgeego natgzenia oswietlenia, Ponadto strona, dnia 3 lutego 2015 v, przestala pismo wyiasniajgee,
72 w celu obnizenia stezenia pylu calkowitego w lakierni proszkowej nalezaloby zwickszyé wydainosé powietrza
wentylacyinego, jednakze producent kabiny proszkowej zabrania dokonywania zmian i modyfikacji urzadzenia.
W zwigzku 2 powyzszym pracodawea dostarcza pracownikony $rodki ochrony indywidualnel (maski pelue
wielokrotnego uzytku serii 6000 2 filem przeciwpylowym 3M 5911) odpowiednie do rodzaju i poriomu
zagrozenia, czego potwierdzeniem jest ekspertyza wykonanu przez Pracowni¢ Analiz i Ekspertyz Technicznych
Ma Ko Ma, uweglednigjgea obliczong wartod¢ wskaznika ochrony 1 wyznaczong metodg pomiarowy
cksploatacying skutecznodé filtracyjng uzywanych filtréw, PPIS w Nowej Soli pismem z dnia 24 Jutego 2015 1,
ustosunkowal si¢ do wyjasnien, wskazujac Ze strona nie w pelni wykazala zaistnienie przeslanek zastosowania
srodkéw ochrony indywidualnej, Zdaniem PPIS w Nowej Soli strona nie wycezerpala wszystkich mozliwoso
znivjszenia natazenia przy zastosowaniu srodkow achrony zbiorowei,

W zwigzku z powyZzszym strona, pismem z dnia 27 Jutego 2015 1., zlozyla wniosek o prolongate terminu
wykonania obowigzku obniZenia do granic normy stezenia pylu calkowitego w lakiemi proszkowef.
Po rozpatrzeniu waniosku PPIS w Nowej Soli wydal deeyzje w sprawie zmiany w czedei dotyezace] terminu
wykonania obowigzku nalozonego decyzjg z dnia 26 sierpnia 2014 r. Wyznaczono nowy termin do dnia
30 czerwea 2015 1,

W aktach zakladu znajduje sig spis dokumentéw oraz metryka sprawy.

. Ocena pravwidlowosel provadzenia postepowan w sprenvach chordb zawodowyeh.

Ustalono, ze w Sekeji Higieny Pracy prowadzone sa nastepujace rejestry: rejestr zeloszen chordb
zawodowyeh,  rejestr alfabetvesny wydanyeh decyzii (negatywnyeh, pozytywnyeh) na terenie dzialania PPIS
w Nowej Sofi, rejestr chordb zawodowych. Stwierdzono. ze w 2014 r. do PSSE w Nowej Soli wplynely
4 zgloszenia podejrzenia chordb zawodowych (). borelivzy 2 poz. 26, preewlekle] choroby OUN wywolanej
sposobem wykonywania pracy z poz. 20.1, astmy oskrzelowej z poz. 6 oraz przewleklej choroby narzadu glosu
7 poz. L33 wykazu chordb zawodowych, Wydano w 2014 v, 4 decvzje o stwierdzeniu choroby zawodowe]
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tj. zespolu wibracyjnego postaci mieszangj z poz. 22.3 (dot. zgloszenia z 2013 ), przewleklej choroby ukladu

ruchu wywolanej sposobem wykonywania pracy z poz. 19.1 (dot. zgloszenia 2z 2013 r.), przewlekle] choroby

OUN wywolanej sposobem wykonywania pracy z poz. 20.1 (dot. zgloszenia z 2013 1) i boreliozy 2 poz. 26

wykazu chorob zawodowyeh oraz wydano jedna decyzje o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

1. pylicy krzemowej plue z poz. 3.1 wykaza choréb zawodowyceh (dot. zgloszenia z 2013 1) i jedna decyzic

a umorzeniu postepowania w sprawie podejrzenia przewleklej choroby OUN z poz, 20.1. Zgloszenie podejrzenia

choroby zawodowej narzadu glosu z poz. 15.3 zostalo przekazane do rozpatrzenia zgodnie w wilagciwoseig do

LPWIS w Gorzowie Wikp. W 2015 r. nie wydano decyzji w sprawach choréb zawodowyeh, Obecenie

prowadzone sg dwa postepowania w zwigzku 7 podejrzeniem choroby zawodowej skory # poz. 18.1 v operatora

maszyn (data zgloszenia 19.01.2015 1) oraz podejrzenia ubytku stuchu z poz. 21 wykazu chordb zawodowych

u pitarza-{data zgloszenia 19.03.204 5 v

Ocentono postepowanic:
1) w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenin choroby zawodowe] wymienionej pod poz. 26 ebowigzujacego
wykazu choréb zawodowych tj. boreliozy u fesnika - zakoniczonego wydaniem w dniu 29.05.2014 r. decyzji
Nr 4 a stwierdzeniu choroby zawodowej (100-11P-15/B/452-4/14),

2) w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenia choroby zawodowej swymienionej pod poz. 22,3 obowigzujacego
wykazu chordb zawodowyceh (. zespolu wibracyjnego postact mieszanej u pilarza, zakonczonego wydaniem
wdniu 2.04.2014 1. deeyzji Ni 1 o stwierdzeniu choroby zawodowej (43-HP-4/B/452-1/14),

3) w zwinzku ze zgloszeniem  podejrzenia choroby zawodowej wymienionej pod poz. 3.1 ohowigzujacega
wykazu chorob zawodowych (). pylicy krzemowej plue u oczyszezacza odlewdw, zakoficzonego wydaniem
woodoiv 13042014 v, deeyzii nr 1 o braku  podstaw  do  stwierdzenia  choroby  zawodowe]
(56-HP-T/B/M452-1/14),

Ad. D). Dnia 4.03.2014 1. do PSSE w Nowej Soli wplynelo zgloszenie podejrzenia choroby zawodowe] -
boreliozy u lesnika, dokonane przez Szpital Wojewodzki SP ZOZ Oddzial Zakazny w Zielonej Gorze, Pismem
7 dnia 6.03.2014 r. organ preesfal zgloszenie do Wojewddzkiego Odrodka Medyeyny Pracy w Zielonej Gorze.
Do akt sprawy dolgczono wywiad epidemiologiczny przeprowadzony w sekeji epidemiologii w 2wiazku ze
zgloszeniem zachorowania na chorobe zakazng. Pismem z dnia 24.03.2014 r. organ zawiadomil stromy
0 wszezeein postgpowania administracyjnego, za potwierdzeniem odbiorn pisma. Dnia 28.03.2014 1
przeprowadzono wywiad epidemiologiczny z pracownikiem, ktdrego dotvezylo zgloszenie, w trakeie kidrego
ustalono m.in. przebieg zatrudnienia oraz stosowane srodki profilaktyczne w srodowisku pracy. Do akt whiczono
kartg informacyjng leczenia w Klinice i Oddziale Choréb Zakaznyeh i Neuwroinfekeji w Bialymstoku.
Dnia 28.03.2014 r. pracownik Sckeji Higieny Pracy sporzadzil kartg oceny narazenia zawodawego w zwiazku
7 podejrzeniem  choroby  zawodowej - boreliozy, ktdra zostala  potwierdzona  przex  pracodaweg.
Dnia 11.04.2014 r. do PSSE w Nowej Soli wplynglo zgloszenie podejrzenia choroby zawoadowej dokonane przez
WOMP w Zielonej Gorze, Dnia 25.04.2014 1. organ, na podstawie art. 36 Kpa, zawiadomil strony o preedluzeniv
terminu wydania decyzji, Dnia 5.05.2014 r. do PSSE w Nowej Soli wplynglo orzeczenie lekarskie wydane praez
WOMP w Zielonej Gdrze o rozpoznaniu choroby zawodowej - boreliozy. Nastepnie organ, na podstawie
art. 10 Kpa, zawiadomil strony post¢powania o zakofezeniu postgpowania (za potwierdzeniem odbioru pisma).
strony nie wiiosly uwag, co do zebranego materiatu dowodowego. Dnia 29.05.2014 r. organ wydal decvzje Nrd
o stwierdzeniu choroby zawodowej. Nastgpnie sporzadzil kartg stwierdzenia choroby zawodowej, ktora zostala
wyslana do Centralnego Rejestru Chordb Zawodowyeh Tnstytutu Medyeyny Pracy w Lodzi, Akta zawierain
metrvke sprawy.

Ad.2). Dnia 15.02.2013 r. Wojewddzki Odrodek Medycyny Pracy w Zielone] Garze dokonal zgloszenia
podejrzenia choroby zawodowej - zespotu wibracyjnego postaci mieszanej u pilarza zatrudnionego w
Dnia 21.02.2013 r. organ zawiadomil strony o wszezeciu postgpowania administracyjnego za
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potwierdzeniem odbioru pisma. Dnia 15.03.2013 1. przeprowadzono w miejseu zamieszkania wywiad
epidemiologiczny 7 pracownikiem, ktorego dotyezylo zgloszenie. Sporzadzajac ocene narazenia zawodowego,
z powodu braku wynikéw pomiardw Srodowiska pracy, wykorzystano wyniki badan drgat mechanicznyeh
wykonanyeh w innych zakladach pracy na stanowisku pilarza. Pismem z dnia 2.10.2013 . WOMP w Ziclonei
Gorze wystapil do organu o przeprowadzenie oceny narazenia zawodowepo. Dnia 21.10.2013 1. wyslano wyniki
oceny narazenia do WOMP. Dnia 3.03.2014 r, organ otrzymat wydane w dniu 27.02.2014 ¢. orzeczenic lekarskic
o rozpoznaniu choroby zawodowej, Dnia 5.03.2014 1., na podstawie art. 10 Kpa, organ zawiadomil strony
0 zakonezeniu postgpowania za potwierdzeniem odbioru pisma. Strony nie wniosly uwag. Dnia 2.04.2014 ¢,
sostata wydana deeyzja nr 1 o stwierdzeniu choroby zawodowej. Sporzadzono karte stwierdzenia choroby
zawodowej, ktora zostale wysiana do Centralnego Rejestru Chordh Zawodowyeh IMP w Lodzi, Akta zawierajy
metryke sprawy. Stwierdzono w aktach sprawy postanowienia o przedhuzeniu terminu wydania decyzji 2 dnia
17062613 v, 2 dnig 08.08.2013 r. z dnia 22002003 1, » dnia 02.12.2013 v, 2 dinia 62.01.2014 1 oras
zdnia 24,02.2014 1,

Ad.3). Dnia 8.10.2013 r. do PSSE w Nowej Soli wplynelo zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej dokonane
przez. WOMP w Ziclonej Gorze z prosbg o przeprowadzenie oceny narazenia zawodowego na zwiazki
chemiczne o dzialaniu pylotworczym  w okresie calego przebiegu  zatrudnienia. Dnia 15.03.2013 ¢
przeprowadzono wywiad epidemiologiczny # pracownikiem, ktdrego dotyezylo zgloszenic. Dnia 17.06,2013 1.
pracownik Sekeji Higieny Pracy sporzadzil karte oceny narazenia zawodowego. Dnia 23.10.2013 r. organ
zawiadomil  strony o wszezeeiu  postepowania  administracyinego.  Przeprowadzone  dochodzenic
epidemiologiczne potwierdzilo narazenie na pyt wolnej krystalicznej krzemionki na stanowisku oczyszezacsa
odlewow. Dnia 19.03.2014 r. WOMP w Zielonej Gorze wydal orzeczenie lekarskie o braku podstaw do
rozpoznania choroby zawodowej. Orzeczenie zosialo wydane po konsultacji w Instytucie Medyeyny Pracy
w Lodzi, Pismem z dnia 25.03.2014 r., na podstawie art. 10 Kpa, zawiadomiono strony o zakoficzeniu
postgpowania administracyjnego (za potwierdzeniem odbiora pismaj. Diia 15.04.2014 r. zostala wydana decyzja
1o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej. Ustalono, ze przed wydaniem decyzii
pastanowieniami z dnia 3.12.2013 r., z dnia 2.01.2014 r. oraz z dnia 22.02.2014 1., na podstawie art, 36 Kpa,
organ zowiadamial strony postepowania o przediuzenin terminu wydania decyzji. Ponadte ustalono, 7¢
W ostatnim zakladzie pracy, gdzie wystepowalo narazenie zawodowe na pyl zawierajaey wolng krystaliczng
krzemionke organ decyzja z dnia 4.06.2012 r. zobowigzal pracodawee do obnizenia stezenia pylow, Obowigzek
wykonano, co zostalo adnotowane w protokole kontroli z dnia 15.04.2014 r.

5.1, Ocena skonfrolowanej dzialalnodei, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

A. Ocena prawidiowoscl preeprovwadzania kontrofi,

Pracownik wykonujacy czynnosei kontrolne posiadal upowaznienie jednorazowe do kontroli wskazanego
zakladu. imienne upowaznienie stale do wykonywania ezynnosei kontrolnyeh oraz dokonal wpisu w ksigzee
kontroli. Czynnodei kontrolne przeprowadzone w obecnosel upowaznionyeh przedstawicicli zakladu. Protokoly
kontroli oraz formularze stanowigee zalaezniki do protokoléw sporzgdzone na wlageiwyeh drukach. Cavnnosce
kontralne wykonano w sposéb rzetelny i waikliwy. Pracownik wykazal si¢ dobrg znajomosein zagadnien higieny
pracy. zaangazowaniem | starannoscig. Kontrola przeprowadzona zostala zgodnie z procedurani. protokot
spisany zostal na wladciwym formularzu. W protokole kontroli zapisy dokonane zostaly 2 zachowaniem
prawdziwosci | zwigzlodel, wedlug poszezegolnyeh punktow protokolu. Do oceny szezegdlowyel zagadnien
podezas kontroli w wersji papierowe] zastosowano formularze F/HP/O1, F/AHP/O2. FAHP/OT, F/HPOS | F/ATPOO.
Wypelnione formularze sg do wgladu kontrolowanego na kazdym ctapic postgpowania administracyjnego.
o czym kontrolowany zostal poinformowany w protakole kontroli,
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B, Ceena pravwidlowodcd provwadzenia nadzory,

Zaktady pracy sy sawindamiane o zamiarze przeprowadzenia kontroli zgodnic 2 preepisamii uslawy
o swobodzie dzialalnosei gospodarcze]. Pracownicy podezas kontroli posiadaja upowaznienia jednorazowe do
przeprowadzenia kontroli w okreslonym zakladzie pracy. Protokoly kentroli oraz zalgezniki sporzgdzane sa na
wlasciwyeh formularzach i akeeptowane przez przetoZonego. Po siwierdzeniu nieprawidlowodel wysylane sg do
strony zawiadomienia o wszczgehs postepowania administracyinego (odnoczednie w sprawie wydania decyyji
administracyjnel | ustalenda oplaty za cxyvunodel kontrolne) zgodpie z art. 61 § 4 Kpu oz zawiadomienia
0 zakenczeniu postgpowania dowodowege zgodnie 2 art, 10 § 1 Kpa Gednoczesnie w sprawic wedania decyzji
administracyjne) | ustalenia oplaty za czynnodel kontrolng), W dalszej koleinodel wydawane s jednoczednic
decvzje administracyine ustalajgce oplate 1 obowiazek joj uwiszezenin oraz decvzje nakazjuce wykonanic
obowigzkdw 7 podanien tormrne eh - reatizaciis - Decyzje administracyime - zawisraly niesbedio clemoenty
muin. uzasadnienie prawne 1 fakiyoene, Deevzje nakladajasce oplaty za wykonanic exynnodel kontolnyeh

wydawane sa przed uprawomognienien sie decyzji nakazujgeyeh wykonanic ohowigrkow.

O Ocena prawidiowosel prowadzenia postepowant w sprawach chordh zawodowach,

Postepowania w sprawach chordb zawodawyceh zostaly przeprowadzone zpodnie 7 trybem okreslonym
wobowigaggeyeh przepisach w o sprawach chordh zawodowyeh oraz sposobu dokumentowania  chordh
zawodowych. Decyzje wydano na podstawie materighe dowodowego, w szeregdlnodel danveh zawasiyeh
worzeszeniach lekarskich wydanyeh przez uprawnione jednosthi orzecznicze oz fonmularau oceny narszenia
zawodowego pracownika, Dochodzenia cpidemiologiczne przeprowadzono  waikliwie, ¢ uswzglednicnlom
ezynnikow pozazawodowyeh, mogacyeh micd wplyw na powstanic schorzen, o takZe stosowanyeh $rodkéw
profilakiyeznyeh, Podejmowano dzinfania w ramach Dbiczgeego nadzoru pad zakladamd pracy w o celu
zapobiegania chorobom zawodowym, czego dowodem jest nuin. decyzia z dnia 4.06.2012 1. oraz protokdl
z doin 15042074 1. 7 kostroli sprawdzajgeci wykonanie nalovonego obowiazku, Strony postepowania byly
informowane o braku mozliwosel zalatwvienia sprawy w lerminie ustawowym, wskazywano przyezyny zwloki
oAz wyshiaczane nowy fenuin zalatwionia sprawy. Deoyzje zawicraja uzasadunienie fakivezne it prawie.
Ninigjsze uvstalenia  wskazujn na  realizacje  zalecen okreSlonyeh w  wystgpieniv  pokontrolnym
NS HP9020.17.6. 2013 7 dnire 24 cxerwea 2013 1 Dane w rejestrach sa zgodne ze sprawozdawezodeiy.

5.2, Zakres, prayesyny | skuthd stwierdzonych nieprawidlowodeis

I, Przepisy nie wymagaja zachowania kolejnosel w zakresie prowadeenia postepowinia 1 wydawania
decyzji admintstracyjnyeh nakiadajucych obowigrki niepienicine oraz decvzii nakltadajacyeh obowdgzki
pienigine. Naley jednak mied na wwadze, 2o uchylenie decyzii w przedmiocie zobowigzania do
okrestonege dzialania z koniecznodel skutkowaé musi rowniez uchyleniem decyzii zobowigzujace]
do zaplaty naleznode za przeprowadzony konirole sanitarng. 7 arte 36 usil eviowane] usiawy
o Padstwowej Tnspekeji Sanitarnej jednoznacznie wynika zasada, ¢ oplala za badania laboratorvine
iine czypnoder wykonywane przez organy Inspekeji pobierana jest tvlko wprzypadku kontroli,
wwynikuy Kidrej stwiendzonoe naruszenie wymagan  higienicanyeh  §zdrowotnyeh,  [stoieje  zatem
bezposrednia zaleznosé pomigdzy  ustaleniom uchybien. ktdre w badanci sprawie analazly wytaz
wdecyzit w przedmiocie zobowigrzania oz natoZzentem oplat. Jeshh zostanic uchylona  decyvija
zobowigatuca, nie ma podstaw do owierdzenia, ze w wyniku kontroli stwilerdzono naruszenic wymagarn
higienicznyeh 1 zdrowotnych, a co za tym idzie, odpadng podstawy nadozenia oplal, Wojewadyki Sgd
Administracyjny w Gliwicach w wyrokn z dida 27 sierpnia 2013 v (IV SA/GL 912/12) wskazal, i
decyzia o obelaieniv ophua kontrolowanego podmictu, wydana na podstawie acl. 36 ust. | nstawy
o Padstwowe] Tnspekeji Sanilarng] moze byd wydana dopiero po stwicrdzeniu naruszenia przes. strong
wytagalt higlieniczno-sanitarnych, czy zdrowotnycel, a decyzia w tym preedmiocie powinna uzyskad
walor ostatecznosot,
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6. Zaleeenia lub wnioski dotyezgee usunigeia nieprawidlowoéei lub usprawnienia funkejonowania PSSI

I Wydawaé decyzje w sprawie oplaty ewigzanej 7 przeprowadzeniem  czynnogei kentrolnyeh  po-

uprawornocenicniu sie decyzji zobowigzujacei do wykonania natozonyeh obowigzkow,

7 Informacje o wykonaniu zaleceri lub wykerzystaniu wnioskow, a takze o podjetych dzialaniach lub
preyvezynach ich niepodjecia nalezy przekazaé w terminie: 31 lipea 2015 r. zgodnie z zalyeznikiem do

ninicjszego wystypienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Wystgpienie pokonireine sporzgdzono w dwach

Jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS w Nowej

Soli, drugi dla LPWIS. Od wystapienia pokontrolnego nie praystuguja srodki odwolaweze,

W toku konteoll zgromadzono akta ponumerowane od | do 24.
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