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WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKO ODDZIAEU KADR *
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP.
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W SEUBICACH.

1. Data kontroli: 18.05.2015r.
2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Stanowisko pracy ds, pracowniczych, Ksiegowosé.
3.1. Imig, nazwisko i stanowisko shizbowe osoby/ oséb przeprowadzajacych kontrole zgodnie z
upowaznieniem LPWIS ~ upowaznienie nr : ST-222.7.40.2015
;~ “razyna Kadziewicz - starszy inspektor
\ 3.2. Imig i nazwisko osoby/ oséb bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE w Shlubicach:

Tadwiga Samelska — starszy referent, Barbara Antezak-Rutkowska — Glowna Ksiegowa.

4. Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres objety kontrolg):

Kontrola obejmowata dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw PSSE

w Stubicach bedaca podstawac_'_dokonywania wyplat z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w roku 2014,

w zakresie jej zgodnosei z obowigzujacym w Stacji regulaminem i preliminarzem oraz ustaws z dnia 4 marca 1994r.,

0 zakladowym funduszn $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2012 poz.592 j.1.- stan obowigzujacy w roku objetym

kontrola) 1jej przepisami wykonawczymi tj.:

-dokumentacj¢ dotyczaca planowania i rozliczania wydatkow z zf$s za 2014 r.,

-dokumentacje dotyczaca wydatkéw na ,»bezzwrotng pomoc materialng-rzeczows lub finansows” z zfs,
-dokumentacjg wybranego pracownika dotyczacy ,,dofinansowania wypoczynku pracownikéw oraz ich dzieci”,
-dokumentacje wybranego pracownika dotyczacq przyznania ,,zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe”,

L]
b

{ Jokumentacje dotyczaca wydatkéw na »dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa’
-dokumentacje dotyczaca wydatkéw na ~imprezy okolicznosciowe i zakup upominkéw”,

5. Ustalenia z kontroli:

Zgodnie z §6 regulaminu funduszem administruje Dyrektor Zakladu.
Pojecie administrowania definiuje Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 sierpnia 2001 r. (I PKN 579/00),
zgodnie z ktérym Pracodawca administrujacy $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych nie moze
ich wydatkowaé niezgodnie z regulaminem zaktadowej dzialalnodei socjalnej, ktérego postanowienia nie mogg
by¢ sprzeczne z zasada przyznawania $wiadczen wedlug kryterium socjalnego, to jest uzalezniajacego
przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen wylgcznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen pracownikom powierzono zgodnie z §7 ust.l -
regulaminu  komisji zf$s, a decyzje o przyznaniu $wiadczenia i jego wyplacie podejmuje Dyrektor — zgodnie z
§7 ust. 2 regulaminu

Prowadzenie spraw bedacych przedmiotem kontroli zapisane jest w zakresie czynnodci
Pani Jadwigi Samelskiej zatrudnionej od 01.03.1999r. na stanowisku starszego referenta oraz Barbary Antczak
Rutkowskiej zatrudnionej od 12.03.2012r. na stanowisku Gléwnej Ksiegowej.
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Zakres obowiazkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialno$ei z dnia 02.06.2008r. Pani Jadwigi
Samelskicj w czescl dotyczacej zakladowego funduszu $wiadezend socjalnych jest jednozdaniowy i nie zawiera
informacii jakie zadania wynikajace z przepiséw zewngtrznych i regulaminu ZFSS sa przypisane pracownicy do

wykonania, jakie zwiazane z tym ma uprawnienia i za co ponosi odpowiedzialnoéé oraz z kim i w jakim

zakresie wspéldziata.
Czynnosci okreslone w zakresie obowiazkéw w pkt.13 Pani Barbary Antczak Rutkowskiej z dnia 09.09.2012r.

dotycza wylacznie naliczania i przekazywania odpisu podstawowego zgodnie z ustawg o ZFSS.

Zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U. 2012 poz.592
jt.- stan obowigzujacy w roku objetym kontrolg) pracodawca wydatkuje $rodki funduszu zgodnic =z
regulaminem zakladowej dziatalnosei socjalnej, ktérego postanowienia nie mogg pozostawaé w sprzecznoscl z
ustawg, o zf8s oraz ustalonym preliminarzem wydatkéw. Przepis ten naktada na pracodawcg obowigzek ustalenia
kregu os6b uprawnionych do $wiadezen socjalnych, cele na ktére mozna fundusz przeznaczyé, kryteriow
przydziclenia srodkéw, w tym kryteriow socjalnych jako stanowiacych podstawe do zrdznicowania wysokosei
doptat do ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu oraz sposob dokumentowania dochodéw o0séb

uprawnionych.

W PSSE w Slubicach $wiadczenia socjalne przyznawane sg uprawnionym osobom W oparciu
o aktualnie obowigzujacy regulamin gospodarowania §rodkami zf§s wprowadzony (uj ednolicony) Zarzadzeniem
Nr 4 Dyrektora PSSE w Stubicach z dnia 11 czerwea 2010r.
Udostepniono réwniez Zarzadzenie Nr 3 Dyrektora PSSE w Stubicach z dnia 09.03.2010r. w sprawie zmiany
sktadu komisji socjalnej PSSE w Stubicach.
Sprawdzono wykaz prowadzony od 20.06.2006r w ktérym pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢
z Zakladowym Regulaminem Swiadezen Socjalnych PSSE w Shubicach. Zapoznanie si¢ z regulaminem

z 11 czerwea 2010r. potwierdzity 2 osoby.

W trakcie kontroli poproszono o udostgpnienie do wgladu dokumentacji zwiazanej z pastepujacymi
zagadnieniami:
1. Odpis na zfé§ na 2014r. Wedtug informacji Gléwnej Ksiegowej odpis na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych na poczgtku roku zostat naliczony na podstawie propozycji planu zatrudnienia pracownikoéw PSSE
w Shibicach w 2014 roku, ktéry zostal przekazany przez WSSE w Gorzowie Wlkp.(w PSSE Shubicach

zaplanowano 23 etaty, przekazano kwotg w wysokosei 25 162 zt. na zf$s.)
Prawidtowos¢ naliczenia odpisu na koniec 2014 roku sprawdzono na podstawie ,,Ustalenia planowanego odpisu

" na ZFSS na 2014r.” sporzadzonego w dniu 05,12.2014r.-

-bez uwag.

5 Preliminarz dochodéw i wydatkéw zfés PSSE w Stubicach za 2014r. z dnia: 28.01.2014r., 30.07.2014r.,
05.12.2014r. (zgodnie z §8 regulaminu zf§s - wszystkie zmiany regulaminu i preliminarza moga by¢
dokonywane w uzgodnieniu z Radeg Prawnym i przedstawicielem pracownikéw — Przewodniczacym Komisji)

- podziat planowanych ~wydatkéw w zakresie zapiséw dokonanych w preliminarzach na rok 2014 nie jest |
odzwierciedleniem rodzajéw éwiadczed wymienionych w § 3 (przeznaczenie srodkéw funduszu) regulaminu
ZFSS w Stubicach.

~w pozostalym zakresie bez uwag.

3. Rozliczenie dochodéw 1 wydatkéw sprawdzono na podstawie ,,Rozliczenia Zakladowego Funduszu
Swiadezed Socjalnych na dziefi 31,12.2014r.” (sporzadzonego przez Gléwna Ksiggowa PSSE w Stubicach) oraz
Protokolu z posiedzenia Dyrektora PSSE w Stubicach z Przewodniczaca Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych — zgodnie z §7 ust.6 regulaminu zfSs . Roznica w stanie konta na koniec 2014 roku
o kewote 4,65 7} w przedstawionych dokumentach wynika z kwoty naliczonych odsetek po stronie przychodu na
koniec roku.

- bez uwag.
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> 4. Sporzadzony w dniu 18.05.2015r. wydruk konta ZFS$S w Stubicach za okres od 01.01.2015r. do 30.12.2015r.
wykazuje, iz na konto w okresie od 29.01.2014 do 28.08.2014r. dokonane zostaly wplaty na kwote 25 162 zl.
w dniu 29.12.2014r. dokonana zostala wplata na kwote 86 zk.(zwigkszenie odpisu).
- bez uwag.

5 Pozyczki na cele mieszkaniowe.
W 2014 roku na dofinansowanie pomocy zwrotnej lub bezzwrotnej z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

(przeznaczenie §rodkéw funduszu okresla §3 ust. 2 regulaminu) przyznano i wydatkowano kwotg 10 000,00 =t,
Zgodnie z § 2 ust. 1 regulaminu przyznanie ushug i éwiadczen uzaleznia sie od sytuacji zyciowej rodzinnej
i materialnej a do zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — takze od sytuacji mieszkaniowej osoby.
Osobami uprawnionymi do skorzystania ze zwrotne lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sa osoby
wymienione w § 2 ust. 2 regulaminu.
Wysokosé kwoty przyznanej na cele mieszkaniowe okregla §5 ust. 5 z zastrzezeniem §4 ust. 2 regulaminu.
W regulaminie nie ustalono wysokosel oprocentowania pozyczki i koniecznosei jednorazowej splaty tego
oprocentowania w pierwszej kolejnosci.
W §5 ust. 8 lit. b zab. nr 3 do regulaminu ustalono wzér wniosku pracownika o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe ale nie ustalono wzoru umowy, choé opisano w §4 ust.7 regulaminu zfds PSSE w Stubicach, co
powinna zawieraé. Stosowany poza regulaminem i jego zalacznikami druk umowy, ktérej stronami sg: zaklad
. pracy reprezentowany przez Dyrektora i pozyczkobiorca, zawicra w § 1 zapis iz umowa zostata uzgodniona
z Dyrektorem ( kiory jest juz jej strona ), brak zapisu o wysokosci oprocentowania, na podstawie ktérego
wyliczono kwote procentu i na jakiej podstawie ustalono koniecznosé jednorazowej splaty tego oprocentowania
w pierwszej kolejnosei. Ani z tresci wniosku o pozyczke, ani z tresei umowy nie wynika, ze poreczycielami sg
osoby wskazane przez pozyczkobiorcg i ze spelniajg warunki okreslone regulaminem. Zapis § 4 umowy naklada
obowiazek natychmiastowej splaty réwniez w razie wypowiedzenia umowy o pracg przcz pracodawce
z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Ponadto umowa jest tak skonstruowana, ze podpis Dyrektora
potwierdza nie zawarcie umowy a tylko wlasnorecznosé podpiséw porgozycieli.

Przyznanic pracownikom pozyczek sprawdzono na dwdch przyktadach tj. SR ! asystent
wHK 1 asystenta w HDiM.
- we wniosku Pani (NN z dnia 11.09.2013r. o udziclenie pozyczki mieszkaniowsj (zal. Nr 3 do
regulaminu) brak informacji na jaki cel zgodnie z §3 ust. 2 regulaminu zamierza pracownik przeznaczyé
pozyczke mieszkaniows —oraz wymaganej §2 ust. 1 regulaminu informacji o sytuacji mieszkaniowej
pracownika.
We wriosku pracownik skiada oswiadczenie o dochodach brutto swoich jak i rodziny — wniosek jak i regulamin
nie okreflajg za jaki rok lub okres ma przedstawi¢ pracownik dochéd brutto, natomiast w dalsze] czeSci umowy
¢ tj. w punkcie ,zatgczniki:” informuje, ze do wniosku pracownik powinien dotaczy¢ dochody czlonkéw rodziny
" osiagnicte w roku kalendarzowym poprzedzajgcym date zlozenia wniosku - we wniosku brak zatacznikéw
o dochodach czlonkéw rodziny Jub informacji, ze cztonkowie rodzin nie osiagaja dochodéw.
7, informacji przedstawionych we wniosku wynika, ze zostal zlozony oraz zatwierdzony w 2013 roku, kwota
dochodu brutto wykazana za 2012 rok, pozyczka zostala udzielona w 2014 roku (na prosbe pracownika), co nie
pozostaje bez wplywu na aktualno$é danych we whniosku. :
Umowa z dnia 30.07.2014r. w sprawie udzielenia pozyczki z zf$s oraz regulamin zf$s nie okreSlaja |
% naliczanej kwoty odsetek wymienionej w §3 umowy w sprawie pozyczki z zf§s. W umowie brak informacji |
czy poreczyciele wymienieni w §7 umowy sa pracownikami zatrudnionymi na umowg o pracg¢ na czas
nieokreslony co wynika z §4 pkt 7 regulaminu. |
Watpliwos$¢ budzi tez zapis §3 umowy ,Pozyczkobiorea upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat wraz |
7 odsetkami zgodnie z §2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesigeznie po zk. --- od dnia
78.08.2014 odsetki w wysokosci ----zt potracone zostang dnia 28.08.2014r. ....%, gdyz z przedstawionego
Dokumentu ksiggowego” wynika ze odsetki naliczone w umowie zostaly przekazane na konto Zaktadu nie
28.08.2014r. zgodnie z umowa, a 30.07.2014r. §j. w dniu podpisania umowy. Z koncowej czgsci umowy wynika,
ze Dyrektor PSSE w Stubicach ,Stwierdza wiasnorgczne podpisy porgezycieli” a nie podejmuje decyzji

0 zawarcit umowy.

W pozostalym zakresie bez uwag. ,
- we wniosku Pani* 2 dnia 08.03.2013r. o udzielenie pozyczki mieszkaniowej (zal. Nr 3 do
regulaminu) brak informacji na jaki cel zgodnie z §3 ust. 2 regulaminu zamierza pracownik przeznaczy¢
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" © pozyczke mieszkaniowa  oraz wymaganej §2 ust. 1 regulaminu informacji o sytuacji mieszkaniowej

PN

pracownika.
We wniosku pracownik sklada o$wiadczenie o dochodach brutto swoich jak i rodziny. Wniosek i regulamin nie

okreslajg za jaki rok lub okres ma przestawi¢ pracownik dochéd brutto, natomiast w dalszej czesci umowy .
w punkeie ,,zalaczniki:” informuje, ze do wniosku pracownik powinien dolaczy¢ dochody czionkdéw rodziny
osiggniete w roku kalendarzowym poprzedzajacym date zlozenia wniosku, we wniosku brak zatgeznikow
o dochodach czlonkéw rodzin lub informacji, ze czlonkowie rodzin nie osiagaja dochoddéw. Z informacji
przedstawionych we wniosku wynika, ze zostat Ztozony 2013r., zatwierdzony w 2014 roku, kwota dochodu
brutto wykazana za 2012 rok, pozyczka zostata wdzielona w 2014 roku, co nie pozostaje bez wplywu na
aktualnosé danych we wniosku.

Umowa z dnia 29.01.2014r. w sprawie udzielenia pozyczki z zfSs oraz regulamin zfis nie okredlajg
% naliczanej kwoty odsetek wymienionej w §3 umowy w sprawie pozyczki z zfés. W umowie brak informacji
czy poreczyciele wymienieni w §7 umowy sg pracownikami zatrudnionymi na umowg O pracg na czas
nieokreglony co wynika z §4 pkt 7 regulaminu.

Watpliwo$é budzi tez zapis §3 umowy ,Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potrgcania naleznych rat wraz
z odsetkami zgodnie z §2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg miesigeznie po zi. --- od dnia
26.03.2014 odsetki w wysokoéci ----z. potracone zostang dnia 26.02.2014r. ....”, gdyz z przedstawionego
_Dokumentu ksicgowego” wynika ze odsetki naliczone w umowie zostaly przekazane na konto Zaktadu nie
26.02.2014r. zgodnie z umowa, a 29.01.2014r. . w dniu podpisania umowy. Z koficowej czgsci umowy wynika,
ze Dyrektor PSSE w Stubicach ,,Stwierdza whasnoreczne podpisy porgezycieli” a nie podejmuje decyzji
0 zawarcili umowy.

W pozostatym zakresie bez uwag.

6. Dolcumentacja dofinansowania wypoczynku pracownika.
W 2014 roku na dofinansowanie ,krajowych i zagranicznych wezasow profilaktyczno-leczniczych lub

zakupionych przez Zaklad oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu” jak réwnieZ
wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie” przeznaczono kwotg 20200 zt e e

W preliminarzu z dnia 28:01.2014r. przyznano kwote 20 000, po korekcie w dniu 05.12.2014r. przyznano kwote
20 200,00 zt. Wydatkowano Ikwotg 20 200,00 28

Przeznaczenie §rodkdw funduszu na rézne formy wypoczynku okresla §3 ust. 1 literaa, bic regulaminu,
Przyznanie ushug i $wiadczerl uzaleznia sig od sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej. — zgodnie z § 2 ust.1
regulaminu.

-Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu z przeznaczeniem na wypoczynek zakupiony indywidualnie
przez pracownika oraz wypoczynek urlopowy we wilasnym zakresie sa osoby wymienione w  § 2 ust.2
regulaminu.

Doptata do réznych form wypoczynku moze byé przyznana osobie uprawnionej raz w roku do jednej
z wymienionych form zgodnie z §4 ust. 6 regulaminu.

Warunkiem skorzystania z dofinansowania do wypoczynku wykupionego u zewngirznego organizatora,
organizowanego we wiasnym zakresie lub wypoczynku dzieci jest ztozenie wniosku o dofinansowanie zgodnie
7z §5 ust, 8 lit. a i b oraz w przypadku wypoczynku urlopowego wykorzystanie przez pracownika urlopu w
wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, a dofinansowanie wyplacane nast¢puje w miarg
posiadanych $rodkéw (zgodnie z § 5 ust. 7 regulaminu) po rozpatrzeniu wniosku przez Komisje ds. Socjalnych.
Progi dochodowe oraz kwotg dofinansowania okresla § S ust.1 lit. a, b i ¢ regulaminu z zastrzezeniem § 4

ust. 1 1it. a.
Objccie pracownikéw dofinansowaniem do wypoczynku sprawdzono na czierech losowo wybranych

przykiadach.
W dwoch przypadiach . Pani QNN o =+ dzono prawidlowos¢ dofinansowania  wypoczynku

urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie” tj.:

1)Wniosek ( zat. Nr 1 do regulaminu) z dnia 14.07.2014r. Pani (Ml o doptate ,,wezaséw pod grusza”

( zgodnie z regulaminem ,,wypoczynek urlopowy we wiasnym zakresie”) zostat skierowany w dniu 14.07.2014r.
przez Dyrektora PSSE w Stubicach do rozpatrzenia komisji ds. §wiadczen socjalnych. Decyzja komisji (brak
daty rozpatrzenia wniosku) zostalo przyznane dwiadczenie urlopowe w wysokosci 800zL. (zgodnie z § 5 ust. 1

lit. b) regulamim zf$s). L2
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Skorzystanie przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku wymaga. wykorzystania przez niego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. We wniosku dot.
W przckazanym komisji do rozpatrzenia brak czytelnej informacji lub innego udokumentowania

( np. wniosku urlopowego) o terminie planowanego lub wykorzystanego urlopu. Whniosek o doplatg do
wypoczynku zawiera jedynie zapis cyt. ,,1-18.08.”- z ktérego nie wynika czy jest to data planowanego urlopu,
za jaki rok oraz kto dokonat zapisu.

Nie dolaczono réwniez do wniosku wymaganego zatacznika o dochodach czlonkéw rodziny wnioskodawcy oraz
brakuje decyzji Dyrektora o przyznaniu $wiadczenia. Z zataczonego dokumentu ksiegowego i wyciagu nr 021
wynika, ze $wiadczenie urlopowe zostalo wyplacone 30.07.2014r.

Regulamin nie okresla czy $wiadczenie wyplacane jest przed wykorzystaniem wrlopu, w trakcie czy po jego
wykorzystaniu. Jedynie zapis § 5 ust, 7 regulaminu méwi, Ze dofinansowanie wyplacane jest w miare
posiadanych srodkow.,

Brakuje réwniez zapisu o trybie postgpowania w razie gdy pracownik po otrzymaniu dofinansowania nie
wykorzysta urlopn wypoczynkowego w wymiarze okredlonym w § 5 ust. 7 regulaminu, co nie zabezpiecza
érodkéw z funduszu przed ich wydatkowaniem niezgodnie z przeznaczeniem, réwniez w odniesieniu do
pozostatych analizowanych przypadkow.

Do wgladu przediozono kartoteke ewidencii czasu pracy Pani S 0014r oraz  wniosek urlopowy,
na podstawie ktérych sprawdzono okresy wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w roku objgtym kontrola.

- W pozostatym zakresie bez uwag. R

2) Wniosek ( zat. Nr 1 do regulaminu) z dnia 29.07.2014r. Pani Wl doplate ,,wezaséw pod grusza”

( zgodnie z regulaminem ,,wypoczynek urlopowy we wiasnym zakresie™) zostat skierowany w dnin 29.07.2014r.
przez Dyrektora PSSE w Stubicach do rozpatrzenia komisji ds. éwiadczen socjalnych. Decyzja komisji (brak
daty rozpatrzenia wniosku) zostato przyznane $wiadczenie urlopowe w wysokogci 800zt. (zgodnie z § 5 ust. 1
lit.b) regulaminu zf$s). Skorzystanie przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku wymaga.
wykorzystania przez niego urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. We wniosku dot. Qi przekazanym komisji do rozpatrzenia brak czytelngj informacji lub
innego udokumentowania ( np. wniosku urlopowego) o terminie planowanego Iub wykorzystanego urlopu.
Whriosek o doplate do wypoczynku zawiera informacjg cyt. .1 8.08-5.09”- z ktérej nie wynika czy jest to data
planowanego urlopu, za jaki rok oraz kto dokonat zapisu. _
Nie dolaczono réwniez do wniosku wymaganego zatacznika o dochodach czlonkdéw rodziny wnioskodawcy oraz
brakuje decyzji Dyrektora o przyznaniu §wiadczenia. Z zalaczonego dokumentu ksiegowego, dowodu wplaty
KP oraz raportu kasowego wynika, Ze §wiadczenie urlopowe zostalo wyptacone 14.08.2014x.

Do wgladu przedlozono kartoteke ewidencji czasu pracy oraz wniosek utlopowy Pani @lza 2014r. na
podstawie ktérych sprawdzono okresy wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w roku objetym kontrolg.

W przypadkach Pana il Pana YR - sprawdzono prawidtowos¢ dofinansowania cyt. z
regulaminu: ,krajowych 1 zagranicznych wczasow profilaktyczno-leczniczych lub zakupionych przez Zaklad
oraz indywidualnie przez osobg uprawniona do korzystania z Funduszu” tj.:

1) Wniosek ( zat. Nr 1 do regulaminu) z dnia 11.07.2014r. Pana QI doptate ,, Wezas6w zorganizowanych
przez Biuro Podrézy PAI w Gorzowie Wikp.” zakupionych indywidualnie (§3 ust. 1 litera a regulaminu zf§z )
wraz z zalacznikami: Groupon Voucher, Zgloszenie/Umowa z dnia 12.07.2014r. zostal skierowany w dniu
14.07.2014r, przez Dyrektora PSSE w Stubicach do rozpatrzenia komisji ds. éwiadczen socjalnych. Decyzjg
komisji (brak daty rozpatrzenia wniosku) zostalo przyznane $wiadezenie w wysokosdei 1000 zt. (zgodnie z § 5
ust. 1 lit a regulaminu zf$s).

Skorzystanie przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku wymaga. wykorzystania przez niego utlopu
wypoczynkowego W wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.. We wniosku dot. Nl
przekazanym komisji do rozpatrzenia brak czytelnej informacji lub innego udokumentowania (np. wniosku
urlopowego) o terminie planowanego lub wykorzystarego urlopu. Wniosek o doplate do wypoczynku zawiera
informacije cyt. ,,29.07-12.08.7- z ktérej nie wynika czy jest to data planowanego urlopu, za jaki rok oraz kto
dokonat zapisu, W o

Nie dotaczono réwniez do wniosku wymaganego zatacznika o dochodach czlonkéw rodziny wnioskodawcy oraz
brakuje decyzji Dyrektora o przyznaniu $wiadczenia. Z zatgczonego dokumentu ksiegowego, wyciagu nr
019/2014 wynika, ze §wiadczenie urlopowe zostato wyptacone 21.07.2014r,
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Do wgladu przediozono kartoteke ewidencji czasu pracy Pana SN za ok 2014 oraz jego wniosek
urlopowy, na podstawie ktérych sprawdzono okresy wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w roku objgtym
kontrolg. ”

2) Wniosek ( zal. Nr 1 do regulaminu) z dnia 04.07.2014r. Pana-) doptate ,,urlopu zorganizowanego
— Pensjonat PISZ w Pobierowie” zakupionego indywidualnie (§3 ust. 1 litera a regulaminu zf$s ) wraz
7 zalgcznikiem tj. potwierdzeniem przelewn z konta Pana S 1> rachunck Bank PKO S.AILO.
w Szezecinie zostal skierowany w dniu 07.07.2014r. przez Dyrektora PSSE w Stubicach do rozpatrzenia komisji
ds. $wiadczen socjalnych. Decyzja komisji (brak daty rozpatrzenia wniosku) zostato przyznane $wiadczenie w
wysokosci 1000 71, (zgodnie z § Sust. 1 lita regulaminu zfss).

Skorzystanie przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku wymaga. wykorzystania przez niego utlopu
wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. We wniosku przekazanym
do rozpatrzenia komisji socjalnej dopisany jest termin urlopu cyt.” urlop 14.07-25.07” bez wskazania za jaki

rok, brak informacji kto dokonat zapisu.

Nie dotaczono réwniez do wniosku wymaganego zalacznika o dochodach cztonkéw rodziny wnioskodawcy oraz
brakuje decyzji Dyrektora o  przyznaniu éwiadczenia. 7 zalaczonego dokumentu ksiggowego Z dnia
10.07.2014r., wyciggu nr 018/2014 wynika, ze dwiadczenie utlopowe zostato wyptacone 10.07 2014z

Do wgladu przedtozono kartoteke ewidencji czasu pracy Pana QIR oraz jego wniosek urlopowy

- Pana YR podstawie ktdrych sprawdzono okresy wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

W tym miejscu warte zastanowienia sa 1 moZe ponownego przeanalizowania zapisy §5 regulaminu
stanowiace 0 nizszym o 200 zk dofinansowaniu wypoczynku pracownikéw posiadajacych nizsze dochody od
pracownikéw wykupujgcych wypoczynek w wyspecjalizowanych firmach oraz czy nic pozostaje to
w sprzecznosci  z cyt. na wstgpie zasada przyznawania $wiadezen wedlug kryterium socjalnégo, to jest
uzalezniajacego przyznawanie ulgowych ushug i $wiadezen wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W pozostatym zakresie bez ;}yag:

7. Zapomogi bezzwrotne.

W preliminarzu na 2014r. zaplanowano wydatki na zapomogi bezzwrotne na kwotg 3 150,00 zt.

Zgodnie z regulaminem zf$§ do skorzystania z zapomogi pienigznej bezzwrotne;] przyznawanej w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, trudnej sytuacji materialnej, dhugotrwalej choroby (§3
ust] lit.e regulaminu zf$§) uprawnieni s zgodnie z §2 ust. 2 i3:

a) pracownicy Zakladu, zatrudnieni w pelnymi i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawic umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub okreslony w Zakladzie Pracy, ’

b) pracownicy miodociani, z k;gwp; aklad zawarl umowe w celu przygotowania zawodowego,

© ) pracownicy przebywajacy na urlop ach wychowawczych.

§ 5 ust.4 regulaminu okregla trzy stopniowe pro gi dochoddw oraz kwoty zapomog.

- powyzej 1000 zk. na osobe — do 600 21,

- od 800 zt. do 1000 zt. na osobg — do 800 zt

- pownizej 800 zk na osobg —do 1000 zt.

Prawidlowod¢  przyznania  zapomogi sprawdzono na  podstawie  indywidualnego wniosku
z dnia 21.07.2014r. Pani
Whniosek o zapomoge nie zostal ani opisany ani w zaden inny sposéb nie udokumentowano
jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej np. zaswiadczenia o dochodach, zaswiadczenia potwierdzajacego |
jakie ponosi wydatki w gospodarstwie domowym na podstawie, kiérych komisja podjeta decyzjg o przyznaniu
zapomogi. Na wniosku SEIINNSNER skicrowanym prze’ Dyrektora PSSE do komisji ds. socjalnych ,
nastepnie opisanym przez komisjg, ktéra przyznata zapomoge w wysokosei 650,00 zt., brak daty z jakim dniem |
przyznano zapomoge lub kiedy odbylo si¢ posiedzenie komisji, brak dokladnego przywolania przepisu w §5 z
jakiego progu dochodowego przyznano kwote zapomogi oraz brakuje decyzji Dyrektora o przyznaniu
$wiadczenia.

Zgodnie z lista plac zapomoga zostata wyptacona 30.07.2014 roku,

- w pozostatym zakresie bez uwag.

8 Swiadezenie okolicznogciowe w formie pienigznej.
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Przy wprowadzeniu do regulaminu zf§s w/wym. $§wiadczef positkowano sie udostgpniong do wgladu opinig

prawna z 12,11.2009r.

Na $wiadczenia okolicznodciowe (§3 ust. 1 lit. h regulaminu zf$s) w preliminarzu na 2014 rok z dnia
05.12.2014r. zaplanowano kwotg 6150 zi. '
Prawidlowoéé przyznania $wiadczenia sprawdzono na trzech losowo wybranych wnioskach (zal. nr 4 do
regulaminu ) fj. Pani NN (wniosek z dnia 27.11:22014r), Pani SR, (vniosek z dnia
26.11,2014r. ) i Pana QP (vniosek z dnia 26.11.2014r.).

Do wgladu przedloZzono:
1) ,,.Wnioski w/w pracownikéw o przyznanie $wiadczenia z zf8s” (§ 5 ust.8 lit.c) skierowane przez Dyrektora
PSSE w Stubicach do komisji ds. socjalnych”. Wnioski te oraz Regulamin w §5 ust.1 nie precyzuja za jaki
okres wnioskodawca ma wykazaé doch6d brutto przypadajacy na czlonka rodziny.
2),.Zestawienie pracownikéw ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadezeh rzeczowych, form pienieznych,
$wiadezen $wiatecznych z zfés — 5 grudnia 2014r. — lista zbioreza" podpisane przez komisj¢ socjalng i Dyrektora
PSSE w Stubicach.
7, zestawienia w rubryce ,,Dochéd brutto na 1 osobg w 2014 r. * wynika, Ze pracownicy ziozyli odwiadczenie
o dochodzie brufto za 2014r., mimo, iz we wnioskach o przyznanie §wiadczenia wykazali dochody brutto za

1,

2013 1. i )

 3),,Opinie prawng” z dnia 12.11.2009 1.
W pozostatym zakresie bez uwag.

9., Karty ewidencji korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych” sprawdzono na czterech losowo wybranych
osobach 1. NN — m!. asystentz, SN p.o. kierownika Sekcji, Wlsprzataczki i ®»

GE®st. informatyka.
- w kartotecc SIS,  Dozycii nr 2 ,,Pozyczka mieszkaniowa” w rubryce ,,Umowa z dnia ,, brak

daty zawarcia umowy.
- w kartotecc SR vozycii nr 2 ,,Rodzaj $wiadczenia” blednie wpisany rodzaj $wiadczenia.
W pozostatym zakresie bez uwag.

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

Oddzial Kadr WSSE W Gorzowie Wikp. pomimo stwierdzonych uchybien
i nieprawidlowosci, ocenia generalnie pozytywnie dziatalnos¢ Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Shibicach w zakresie prawidlowosci sporzadzania dokumentacji bedacej w tej Stacji podstawa wydatkowania
funduszu $wiadczen socjalnych. Oceny dokonano na podstawie zbadania wybranych —dokumentow jako
reprezentatywnych dla calodei poszezegélnych zagadnien bedacych przedmiotem kontroli.

5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidloweosci:

Uwzgledniajac niedostatecznie udokumentowany zakres zada powierzonych osobie prowadzace] w Stacji
sprawy socjalne ( sprowadzajacych si¢ do dokonywania wyplat pienigznych), w tym jej uprawnien i
odpowiedzialnodci, zaldada sig, Ze przyczyna powstania nieprawidlowosei tkwi muin. w organizacji pracy
stanowiska i pie stosoWaniu w biezgcej pracy zapiséw regulaminu zakladowego funduszu $wiadczed
socjalnych. '

6. Zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania PSSE:

1, Zakladowy regulamin funduszu $wiadezefi socjalnych  wymaga sprawdzenia po katem zgodnosci
tredci zalgeznikow v treseia regulaminu i w razie stwierdzenia rozbieznosci — ich usunigeia,

2. Zapisy planu/preliminarza dochodéw i wydatkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych nie moga
pozostawaé w sprzecznosei z regulaminem i w razie stwierdzenia nieprawidtowoéci, nalezy je usunaé. -
3. Decyzje o udzieleniu §wiadczen z zf$s nie moga pozostawaé w sprzecznosci z regulaminem, w tym z zapisem
w §2 ust. 1 oraz powinny byé odpowiednio udokumentowane.

4. Przyznawanie i wydatkowanie $rodkéw pienigznych z funduszu socjalnego, a szezegélnie umowy o pozyczki
wymaga starannego prowadzenia dokumentéw, w tym dbatosci o to aby wnioski pracownikéw zawieraly
zataczniki ustalone w regulaminie zfSs.
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* _ 5.Dopracowania wymaga: udzielanie pozyczek {j. ustalenie w regulaminie Wzoru umowy o udzielenie pozyczki,
wysokogci oprocentowania 1 jeéli jest ono splacane inaczej niz sama pozyczka , zapisanic tego W regulaminie
oraz jakie warunki musza spelni¢ osoby wskazane na porgczycielt.

6. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku wymagaja udokumentowania ustalonego regulaminem i jego
zalacznikami.

7. Protokoly z posiedzert iinne dokumenty z prac Komisji , w tresci ktorych podjeto decyzjg o pozytywnym lub
negatywnym rozpatrzeniu otrzymanych whioskéw, kazdorazowo wymagaja pisemnej akceptacii Dyrektora.

7. Ocena wskazujaca na niezasadno$é zajmowania stanowiska lub pemienia funkeji przez osobe
odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidlowosci:
Nie dotyczy.

8. Informacje o wykonaniu zalecerr lub wykorzystaniu wnioskéw, a takie o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia nalezy przekazaé w terminie: 30 dni od otrzymania wystapienia
pokontrolnego, zgoduie z zalgcznikiem do niniejszego wystapienia (formularz nr PK/WSSE-01-06).

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS w Stubicach,
¢ drugi dla LPWIS. Od wystapienia pokontrolnego nie przysiuguja $rodki odwolawcze.
*. W toku kontroli zgromadzono akta ponumeroware od 1do 72.

1766 dodh
(data, padpis 0s6b kontrolujacych)

KIEROWN 1K
Oddzialf Kadr
e a—
gbeka
(data, podpis i pieczeé Kierownika
komérki organizacyinef)

- Gt?ff?&%ﬁﬁ?@ﬁiﬁg

(data, podpis Kienoynikgo™® Malecka ,

do spraw kontroli)
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