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, WYSTAPIFNIE POKONTROLNE Z KONTROLI :
PRZEPROWABZONEJ PRZEZ ?RACOWN]KOW ODDZIALU HIG!ENY PRACY* -
‘ WOJEWQDZK]EJ STACI SANITARNO EPIDEMIOLOGICZNEJ W GORZOWIE WLKP,
' W POW!AT OWEJ STACJI SANITARNO EPIBEMIOLOGICZNEJ ‘W SULECINIE

1. Data kontroh, 2324 pazdz;emxka 2014 r.
2. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE' Sekcja ngxeny Pracy i ngleny Szkolnej -
3.1, Imie, nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby/ osﬁb pneprowadzajqcych kontrolg zgodnie
z upt»waimemem Li’WIS upowainieme nr ST.222.7, 77,2014 z dnia 16 pazdznernika 2014 v
» Robert Michna — kierownik Oddz:aiu Higieny Pracy WSSE w Gorzome Wikp,,
 Renata Graiak starszy asystent Gddzialu ng:eny Pfacy WSSE w Gorzowie Wikp,, -
32, I:mgi nazwisko osobyl osbb. bmrqcych udzial w kontroli ze xtrony PSSE . w Sulgcinie:
*  Robert Palyga =P.0. Kkierownika. Sekcjxlﬁxgleny Pracy i ngxeny Szkolnej
4, Zakres kontroli (w tym przedmiot i okres 'bjgty kontroiq) ' :
: Prowadzenie nadzoru nad zakladami y,ﬂ,pyrowadzeme dokumentacji zwxqzanej z kontmiq warunkéw
pracy oraz postgpowart w sprawach chor odowych, o -

LN\

5. Ustalzma z kontmh. ,

Biezgey nadzér samtamy w zakresxe hlgxeny pracy sprawuja w PSSE w Suiqcame 2 osoby v
Rabert Patyga - p.o. kxemwmka Sekeji ngxeny Pracy i Higieny Szkolnej (zatrudmany na caly etat) oraz *
Katatzyna Konopska - m}odsz;y asystent (zatrudmona na 0 6 etatu. - meobecna w pracy od grudma 2013 1.
wzwxaz.kuzmacxerzyﬁstwem) o

A Ocena prawidlowosci pzzeprowadzania komroli - ~ ‘

Podezas kontroli pracownik WSSE w Goxzowxe Wikp uczesmiczyi w czynnoéclach kontroinych
wykonywanych przez. upowaznionych pracomnkéw PSSE w Sul§c1me (Robert Palyga oraz Anna Lapkin-
Reichert) . Zakresem przedmmtowym
kontroli byt nadzor nad warunkami zdrowotnymi §rodowiska pracy Skomroiowany zaklad zajmuje sig produkcjg
wyrobow cuk:em:czych paczkow, bulek drozdzowych; bulek z ziarnami, ciastek francuskich oraz ciast. Praca
odbywa sie w systemie trzyzmianowym. Zaklad zatrudnia 35 pracownikow produkcy;nych 7 pracownikéw
magazynu, 5 robotnikéw gospodarczych, 3 pracownikéw admimstraejx, 2 sprzqtaczh oraz mechanika,
w zakiadzxe ‘wystepuje narazenie 35 pracnmnkéw na py! na pozmmle 0, 14-0 4 NDS. Ponadto wymk1 badan
mxkrokhmatu wykazaly wartosci 0,761 0, 38 PMV oraz 17,118, 8 PPD

Przystgpujac do wykonywama ‘czynnosci kontrolnych  pracownicy PSSE okazali Iegxtymacje stuzbowe
i stosowne upowaznienie do czynnoé.ci kont:rclnych oAz dokonah ‘wpisudo ksxaidu kontroli sprawdzajgc, ezy nie
trwa Jednoczeéme kontrola mnych upranonych organéw. W wymku sprawdzema okazalo sig, ze réwnoczesnie
w zakladzie prowadzona jest kontrola Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, W zwxazlsu Z czym upowazniony
przedstawiciel zaktadu pracy zlozyl pisemne. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na p'zgpmwadzeme kontroli.
Kierownik zespotu kontrolujgcego (Robert Palyga) pomformowai upowamuonego przedstawiciela o celu
i zakresie przeprowadzanej kontroli, a nastgpnie, w Jego obecnosci, przeprowadzono kontrole. Pierwszym
etapem kontroli byla wizytacja pomieszczen pracy oraz pomieszezefi hxgwmcmc-samtamych pod katem oceny
miin, stanu samtamo—hxglemcmego i teehmcznego, &ytkowanych urzgdzen, stanomskowych mstrukqx bhp.
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Data wyaama 30.09201

Nastgpme poddano ocenie. poszadanq przez zaklad dokumemaqg min. ocem; ryzyka zawodawego, orzeczenia
lekarskie z badaf proﬁlaktycznych pracowmkéw, spis 1 karty charakterystykx stosowanych ‘mieszanin
chem:czny&:h dokumentacje dotyczaca czynnikéw chemicznych,

Protokoét kontroli zostal sporzadzony w siedzibie Stacji oraz podpxsany pxzcz przedsiawxclela zakladu bez
whiesienia uwag. Podczas kontroli nie stwierdzono mepramdiewoécz

Do dokumentowama szezegblowych zagadniefi ocenianych. podczas kontro]x z zakresu reahzacp
ogbinych wymogéw w. kontroiowanym zakladzae pracy, ‘wystgpowama w érodowasku pracy szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz z zakresu stosowania substancjl chenucznych i ich mieszanin, pracowmk PSSE
wypelnit w wersji papierowej formularze (F. HP 02, F HP 03, F HP. 09) - dmk1 stosowane do uzytku
wewnetrznego Panstwowej Inspekeji Samtameg

B. Prowadzenie wybranej dokumentacji zw:qzanej z kontrolq warunkow pracy w 201 3-201 4r.

W komputerowej bazie podmiotéw i oblektéw zxaajdu,;a( sie 762 obxekty nadzorowane przez
PPIS w Suigcxme, Z czego 131 w zakresie }ugxeny pracy: (stan na dzief kontroh) w 2013 1. zaplanowano
kontrole w 68 zakladach pracy, z ktéryoh skontrolowano 40, natomiast 5 zakladéw ujetych w planie pracy
wstmymaio produkeje lub uleglo hkwxdacjx Wykonano 56 kontroh, w tym. 40 planowanych 11 odbiorowych,
3 sprawdzajace oraz po Jednej interwencyjnej i w ceiu wydania opinii zwigzanej z rejestracjy podmiotu.
W 2014 r. zaplanowano kontrole w 68 zakiadach pracy, z ktérych (na dzien 23 pazdziernika 2014 1)
skontrolowano 20, natomiast’ 2 zak}ady ujgte W plame pracy ulegiy ikaxdacp Wykonana 33 kontrole, w tym:
20 planowanych, 3 odbiorowe, 7 sprawdzajqcych i3 mterwencyjne -

 PPIS w Sulecinie wydal w 2013 r. w zakresie hxgleny pracy 18 decyz;: merytorycznych

(8 nakladajgcych obowigzki, 5 zmieniajacych termin ‘wykonania obowiazkéw oraz 5 umarzajacych
postgpowanie), 15 decyzp p}atmczych 2 upomnienia, 2 tytuly wykonawcze oraz 2 postanowienia o nalozeniu
grzywny. Nie nalozono mandatéw kamych W 2014 1. do dnia kontroli wydano 12 decyzy merytorycznych
5 nakiadajqcych obowigzki, 4 zmieniajgce termin wykonama ohowaqzkéw oraz 3 umarzajgce postgpowanie)
oraz 8 decyzji platniczych. Nie naioz(mo nmandatéw karnych, W latach 2013-2014 nie wplynelo odwolanie od
wydanych - decyzji w zakresie nadzoru nad zakladam: pracy W dniu kontroh prowadzone bylo jedno
postepowanie administracyjne. . :

Kontrole dokumentacji przeprowadzono na podstawne analizy ¢ akt nastepujgeych podmiotéw:

K5 e BHEL SWER

PPIS w Sulecinie powiadomit w/w podmiot o zamiarze przeprowadzenia kontroli za potwierdzeniem
odbioru. W dniu 2 kwietnia 2014 r. upowazniem pracownicy PSSE w Sulecinie (Iwona Slawzalvi(uchrmstrz
i Robert Palyga) przeprowadzili kontrole w zakresie warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy stwierdzajac
m.in., ze jeden pracownik narazony jest na czynmkx szkodliwe dla zdrowia (halas, tlenek wegla oraz czynniki
biologiczne 3 grupy zagrozenia). Ostatnie badania i pomiary wykonane na stanowisku pracy w dniu
8 pazdziernika 2010 r. wykazaly 0,19 NDN halasu i 0,07 NDS tlenku wegla, Podczas kontroli stwierdzono
nastepujace meprawqdiowoécx, do ktérych podano akty prawne

s niewlasciwy stan hxg:emczno—samtamy pomieszezen pracy { hlgaemcmo~samtamych oraz korytarza,
* brak wyposazenia urzadzen sanitarnych w kurki,

~ » zniszezona deska sedesowa ustepu w umywalni,
»  brak preparatow dezynfekuj qcych w pomieszczeniach hlglemczno-samtamych
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» brakaktualnych wynikéw pomiarbw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

o brak akiﬁélnegoforzec'zeniavlekarskiégoipracownj_ka; e

_ Protokel z kontroli wraz z zalacznikami F/HP/02 i F/HP/O3 zostal sporzadzony w siedzibie PSSE
W Suleeinie. W dniu 14 kwietia 2014 1. zawiadomioro strong, za potwierdzeniem ‘odbioru, o wszezeciu
‘post{:pbwaﬁ“admiﬁi‘stracyjnychf‘W zwigzku ze stwierdzonymi uchy bieniami oraz w sprawie ustalenia oplaty
za czynnofci kontrolne a w dniu 25 kwietnia 2014 r, przekazano stronie informacje o zakonezeniu
W/W postepowart oraz mozliwosci zapoznania sig i wypowiedzenia co do zebranych materialéw i dowoddw
zgodnie z art, 10 Kpa. - . e 7 o ,

W toku postepowania opracowano kalkulacje z uwzglednieniem kosztéw bezposrednich i posrednich na
podstawie zarzadzenia Dyrektora PSSE w Sulecinic or 2 z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie sposobu ustalania
wysokosci oplat za inne czynnosci wykonywane w PSSE w Sulecinie. Na podstawie w/w kalkulacji wydano
decyzje w sprawie ustalenia oplaty za przeprowadzong kontrole i"}armsiano stronie za potwierdzeniem odbioru
WZdeeyzjgh;érytO:ﬂZﬂq zobowigzujgeado: = ‘, .

*  zapewnienia wlasciwego :sjtanu"higiehiczho?éahitarnc‘gb‘fpomieszczéxi masarni oraz przeprowadzenia

adai i pomiar6w czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy do 30‘czerwca 20141,
* uzyskania aktualnego rzeczenia_lekarskiego stwierdzaiacego brak przeciwskazan do prac

- W dniu 16 lipca 2014 r. wydano, na whiosek strony, decyzje zmieniajgcy termin wykonania obowigzku
przeprowadzenia badan i pomiaréw na stanowisku pracy na 29 sierpnia 2014 r, Ponadto dnia 11 lipca 2014 1,
przeprowadzono  kontrole sprawdzajacy realizacje pozostalych natozonych obowigzkéw, podezas ktbrej
stwierdzono ich wykonanie, ... .

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy wedzarz-masarz zostaly
wykonane w dniu 18 sierpnia 2014 r. przez WSSE W Gorzowie Wkp. i wykazaly halas na poziomie 0,48 NDN
oraz stezenie tlenku wegla o wartogei 0,19 NDS i 0,16-030NDSCh, S

~ Fima specjalizuje si¢ w produkeji elementow konstrukeji metalowych oraz $wiadezy uslugi w zakresie
cigela, gigeia na zimno oraz spawania stali zatrudniajac 10 pracownikéw produkeyjnych (na stanowiskach
spawacz, éiusarz,?pom’ocnik§1usar2£‘roraz tokarz) narazonych na hatas i pyly. Podezas analizy dokumentacji
stwierdzono, ze w dniu 9 kwietnia 2014 r. _przeprowadzono w zakladzie kontrole w zakresie warunkéw

zdrowotnych $rodowiska pracy, w wyniku ktérej stwierdzono ‘niewlasciwy stan higieniczno-sanitamy jadalni

oraz brakipomiaréwfczymﬁkéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy co zostalo odnotowane jako
nieprawidlowosci, wraz z podaniem aktéw prawnych, kiére zostaly naruszone. o -

 Protokét kontroli zostat sporzadzony w sledzibie PSSE w Sulecinie. Na jego podstawie wydano w dniu

- 2 czerwea 2014 1, decyzje: ustalajaca oplate za przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz nakladajaca obowiazki

zapewnienia  wlasciwego stanu higieniczno-sanitamego podiogi w jadalni do 15 lipea 2014 r. oraz

przeprowadzenia badan | pomiaréw czynnikéw.szkodliwych dla zdrowia do 30 lipca 2014, :
~ Stronazlecila firmie , Secura” Zaklad Ochrony $rodowiska Jer‘zyrrraﬁezak:wykonanie badan i pomiaréw
w terminie wskazanym w decyzji, na podstawie ktérych stwierdzono narazenic na hatas na stanowisku $lusarza
na poziomie 0,24 NDN, narazenie na pyly. zawierajgcé”wc;xm;f(kxyst’axicM)«krzénaionkg od 2% do 50% na
stanowisku $lusarza na poziomie 0,33 NDS oraz narazenie na pyti czynniki chemiczne na stanowisku spawacza
na poziomie 0,10 NDS innych nietrujacych pyléw: p’r‘Zémysio’wyc!i,y"'wkiftym‘%Wiefajqcych wolng, krystaliczng _
krzemionke ponizej 2%, 0,04 NDS tlenkéw zelaza w przeliczeniu na Fe, 0,03 NDS tlenkéw manganu i jego
zwigzkéw nieorganicznych w przeliczeniu na Mn, 0,003 NDS miedzi i Jej zwiazkéw nieorganicznych, 0,79 NDS
tlenku wegla, 0,60 NDS ditlenku azotu, .- . e

W dniu 27 sierpnia 2014 1. pracownicy PPIS w Sulecinie przeprowadzili Kontrol¢' sprawdzajaca

wykonanie na!o:zonych obowigzkéw, podezas ktérej stwierdzono ich wykonanie.
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‘Data wydania; 30.09.2014

Przedsigbiorstwo zajmuje si¢ produkch ro§lmnq (uprawa zbéz, rzepaku i kukurydzy) i zatrudnia
10° pracownikéw, w tym 7 fizycznych (m.in. mechamzator, speq]ahsta ds, pl‘()duijl ro§hnne;, chemizator,
traktorzysta), Pracownicy narazeni sq na szkodliwe ;:zynmkn biologiczne 3 grupy zagroZema (5 os6b) oraz

drgania ogdlne i halas. W wymku kontroli przeprowadzone3 w dniu 2 hpca 2014 r. w zakresie warunkow
zdrowotnych $rodowiska pracy stherdznno m.in,, z¢ pracadawca me posiada aktualnych wymkéw pomiaréw
hatasu (sprawozdania z pomiaréw z dma 25 hstopada 2()09 1. oraz 7 dnia 27 wxzeéma 2011 r. wskazywaly
narazenie na poziomie 0,03-0,21 NDS na stanowiskach pracy obshugi- clqgmkéw i komba_mu), co zostalo
wskazane jako meprawxdiowaéé z podamem wlaéc:wego przepisu prawnego. Ponadto stherdzono ‘aktualne
wyniki pomiaréw drga ogélnych na w/w stanowiskach pracy okreélajgce narazenie na pozxorme 0,73-0,8 NDN.

Protokét sporzgdzono w sxedabxe PSSEw Sulqc;me w zwxazku z dostarczeniem przez strong aktualnych
wynikéw pomlaréw ‘hatasu i drgan ogélnych w trakcxe trwania posts:powama admtmstracyjnego, wydano w dniu
28 sierpnia 2014 r. decyzje umarzajacg postepowanie, i’onadto wydano decyzy; usta’lajacq oplate za wykonanie
¢czynnosei kontrolnych uwzgledniajac w kalkulanjl tylko ten zakres czasu, ktéry byl zwigzany z kontrolq obszaru,
w. ktérym stw:erdzono meprawxd!owoéé ,

_ Aktualne pomiary hatasu i drgan 'inych zosta}y wykonane przez, ﬁimg .,,Seeura” Zaldad,()chmny
Srodowiska Jerzy Fraficzak i wykazaly narazenie na ha%as na pomomxe 0, 1*’ -0,55 NDN oraz narazenie na drgania
ogélne na pozmmne 0, 80-0 93 NDN ‘ ;

Firma prowadzi dzialalno$é polegajaca na produkeji odziezy i dodatkéw do odziezy zatrudniajac
w 3 pracowmkéw w tym gcdnego, na stanowisku krojezej, naraZonej na
py!. Podczas analizy dokumentacji stwierdzono, ze w dniu 10 marca 2014 r. przeprowadzono kontrole w zakresie
warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy, podczas ktére; stwierdzono: ~

 niewladciwy stan hxg:emcmo-samtamy [pomieszczeri pracy i hlgxemczno~samtamych oraz korytarza,
s brak reJestréw czynnik6w szkodhwych dla zdrowia oraz kart badan i pomxaréw czynmkéw szkodliwych,
o brak aktualnych badan czynnikéw szkodhwych na stanow;sku pracy (wyniki badan z dnia 8 maja 2009 1.
wskazywaly na narazenie na pyl calkmmy na poz:xomxe 0,3 NDS, natorniast na pyl resp;rabxlny na
poziomie 0,2 NDS).

Wskazane wyzej mcpramdlowoécx wraz ze wskazamem, naruszenia ktérych aktow prawnych dotycza
zostaly odnotowane w protokole kontroli. Ponadto wypeimonc formularz F/HP/02 ,,Ocena realizacji ogdinych
wymogéw w kontrolowanych zakladach pracy’, Informaqa o mozliwosei wgladu w medﬂble Stacji - do
wiw formularza zostata ujeta w protokoie kontroli,

W zwiazku z powﬁszyml meprawxd}owoécxamx PPIS w Sulwme wyda} w dniu 24 kwietnia 2014 .
decyzje ZObOWiQZQ]QCi} do wykonania obowigzkéw skutkujacych usunigciem wskazanych meprawnd}owcém oraz
decyzje ustalajgeq oplatg za wykonanie czynnosci kontrolnych

Wocelu sprawdzema wykonania naiezonych obowiazkéw, w- dniu 27 czerwea. 2014 r. przestano do strony
zawiadomienie o zamiarze wszezecia kontroli. W dniu 17 lipca 2014 1., podczas proby podjgeia czynnosci
kontrolnych  stwierdzono - nieobecnosé pracodawey lub osoby przez ‘niego upowaznionej, wobec tego
sporzadzono notatke stuzbows o memczhwoéci przeprowadzenia kontroli z powodu przebywania pracodawcy na
zwolnieniu lekarskim zwigzanym z quzz; Jednoczesnie w dniu 18 lipea 2014 r. wplynat do PSSE w Sulgcinie
wniosek strony z dnia 14 lipca 2014 r.. o przesumgcle terminu  wykonania nalozonych obowmzkéw
PPISw Suh;came, przychylajqc sie do wniosku strony, wydat w dmu 24 ilpca 2014 1. decyzjq zmieniajacq termin
wykonania natozonych obowigzkow do 3 pazdziernika 2014 r.

W.dniu 13 paidmermka przeslano do strony zawiadomienie o zamiarze wszczgcm kontroli.
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C. Prawidlowosé prowadzenia postepowan w sprawach chordb zawodowych w latach 2012-2014.

Czynnosci zwigzane z prowadzeniem spraw dotyezacych choréb zawodowych wykonywane sq przez
jednego pracownika Sekeji Higieny Pracy i Higieny Szkolnej - Pana Roberta Palyge, do kiérego obowiazkow
nalezy rowniez sprawowanie biezgcego mnadzoru nad zakladami pracy . oraz nadzor nad jednostkami
organizacyjnymi systemu oéwiaty.

W sekeji prowadzone sg nastegpujace rejestry:

s rejestr zgloszen podejrzenia choroby zawodowej,

* rejestr stwierdzonych choréb zawodowych,

* rejestr decyzji negatywnych w sprawach choréb zawodowyeh,

*  rejestr zawiadomien o skutkach choroby zawodowej.

Na podstawie w/w rejestrow ustalono, ze w 2012 r. zostaly wydane 2 decyzje o stwierdzeniu choroby
zawodowe] (borelioza oraz astma oskrzelowa) oraz jedna decyzja o braku podstaw -do stwierdzenia choroby
zawodowej (gruzlica plue). W 2013 r. wydano 4 decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej (3 boreliozy oraz
zespot ciedni nadgarstka) oraz jedna decyzja o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej (rak pluca).
W 2014 r. wydano 12 decyzji o stwierdzeniu choroby (boreliozy) oraz 4 decyzje o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej (boreliozy). Sporzadzono réwniez oceng narazenia zawodowego na prosbe
PPIS w Kamieniu Pomorskim. Obecnie prowadzone sa 3 postgpowania, w tym w dwéch przypadkach jednostka
oizecznicza 1. WOMP w Gorzowie Wikp. nie wydala dotychezas orzeczert lekarskich (dotyczy skierowan na
badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej boreliozy przestanych do WOMP w Gorzowie Wlkp.
w dniach 22 sierpnia 2014 r. i 27 sierpnia 2014 r. z powodu nie wydania orzeczenia przez Poradnie Chordb
Odzwierzgeych SPSzW w Gorzowie Wikp.).

Podezas kontroli zapoznano si¢ z aktami w sprawie:

a) podejrzenia choroby zawodowej . boreliozy u pracownika zatrudnionego ostatnio na stanowisku

» zakonezonego wydaniem w dnin 13 marca 2014 r. decyzji nr HP720-N/02/2014 o braku
podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej,

b) podejrzenia choroby zawodowej tj. zespolu ciesni w obrebie nddgarstkd u pmcowmka zatrudnionego na
stanowisku . zakonczonego wydaniem w dniu 08 kwietnia 2013 r. decyzji
nr HP720-01/2013 o stwierdzeniu choroby zawodowej.

Ad. a). Dnia 23 wrzesnia 2008 v, do PSSE w Sulgcinie wplyneto zgloszenie podejrzenia choroby
zawodowej - boreliozy. Zgloszenia dokonal pracodawca. Pismami z dnia 29 wrzednia 2008 r. strony
postgpowania zostaly zawiadomione o wszezgeiu postepowania administracyjnego (pmmem zwyklym, bez
potwierdzenia odbioru). Pracownik, ktérego dotyczylo zgloszenie zostal skierowany na badania do Poradni
Choréb Odzwierzgcych SPSZW w Gorzowie Wikp. Dnia 13 listopada 2008 r. przeprowadzono z pracownikiem
wywiad epidemiologiczny. W dniu 04 grudnia 2008 r. przeprowadzono w zakladze pracy - konirole
(protokot nr HP-100/08). W toku postepowania, strony  kilkakrotnie, na podstawie. art. 36 Kpa, byly
zawiadamiane o braku mozliwosei zakoriczenia postepowania w terminie, z powodu nie wydania orzeczenia
lekarskiego. Dnia 11 marca 2009 r. wyslano monit do Poradni Choréb Odzwierzecych  SPSzW
w Gorzowic Wlkp. o wydanie orzeczenia lekarskiego Pracownik PSSE w Sulgcinie Pani Agata Hryniewiecka
sporzqgdzita karte oceny narazenia zawodowego. Z powodu braku orzeczenia lekarskiego, dnia 05 gradnia 20131,
skierowano pracownika, ktorego dotyczylo 4g105mnn, podejrzenia choroby zawodowej, na badania do WOMP
w Gorzowie Wlkp. Do skicrowania zalgczono kartg oceny narazenia zawodowego sporzadzong - przez
pracownika PSSE w Sulgcinic Pana Roberta Palyge. Dnia 29 stycznia 2014 r. WOMP w Gorzowie Wikp. wydal
orzeczenie lekarskie nr 5/2014 o braku podstaw do rozpoznania boreliozy jako choroby zawodowej, pod ktorym
podpisal si¢ m.in. lek med. specjalista chordb zakaznych L. Kwiatkowski. Pismami z dnia 3 marca 2014 1. strony
postepowania na podstawie art, 10 Kpa zostaly zawiadomione o zakonezeniu postgpowania,
Dnia 13 marca 2014 r. zostala wydana decyzja nr HP720-N/02/2014 o braku podstaw do rozpoznania choroby
zawodowej. Strony nie wniosly odwolania od w/w decyzji. Akta zawierajy spis dokumentow w sprawie,
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Ad. b). Dnia 10 sierpnia 2012 r. pracodawca dokonat zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej
tj. zespol ciesni nadgarstka. PPIS w Sulgeinie zawiadomil pisemnie strony, na podstawie art, 61 Kpa,
0 ‘wszczgciu “postgpowania administracyjnego. Dnia 28 wrzesnia 2012 . pracownicy PSSE w Sulecinie
(Pan Robert Palyga i Pani Katarzyna Konopska) przeprowadzili kontrole w zakladzie pracy (protokol
nt HP-34/12 z dnia 9 pazdziernika 2012 r.), a nastgpnie przeprowadzono z pracownikiem, ktérego dotyczylo
podejrzenic choroby zawodowc_;, wywiad epidemiologiczny, Pracownik PSSE w Sulecinie Pan Robert Patyga
sporzadzil karte oceny narazenia zawodowego, ktora wraz ze skierowaniem na badania zostala wyslana do
WOMP w Gorzowie Wlkp. Dnia 20 lutego 2013 r. whv jednostka orzecznicza wydala orzeczenie lekarskie
nr 36/2013 o rozpoznaniu choroby zawodowej. Strony postepowania, na podstawie art, 10 Kpa, zostaly
zawiadomione o zakoficzeniu postgpowania. Dnia 08 kwietnia 2013 r. wydano decyzje nr HP720-01/2013
o stwierdzeniu choroby zawodowej, a w dniu 29 kwietnia 2013 r. wydano postanowienie nr HP730-51/13
o sprostowaniu omylki' pisarskiej (blad w dacie urodzenia). Strony postepowania nie wniosty odwolania od
decyzji i zazalenia na postanowienie. Sporzadzono karte stwierdzenia choroby zawodowej, ktéra zostala wyslana
do CRChZ w Lodzi. Akta zawicrajg spis dokumentow natomiast brak jest metryki sprawy.

W odniesieniu - do. zalecenia - pokontrolnego  (protokét  kontroli  PSSE  w  Sulecinie  znak:
"NS.HP.9020.44.7.2012) dotyczacego zintensyfikowania dzialan umozliwiajacych wydanie decyzji w sprawach
podejrzenia boreliozy u lesnikéw (dotyezy zgloszen dokonanych w latach 2008-2009) ustalono, 7¢ pracownik
Sekcji HPiHS Pani Katarzyna Grupifiska w dniu 16 pazdziernika 2013 r. przeprowadzila telefoniezng rozmowe
z p.o. Dyrektora WOMP w Gorzowie Wlkp. Panem Jerzym Mickiewiczem, ktéry wyrazit zgodg na stopniowe
kierowanie na badania do. WOMP w Gorzowie Wikp. 19 pracownikaw
(z calg dokumentacjy jaka posiadaja tj. wynikami badan profilaktycznych, badan dodatkowyceh i konsultacji
specjalistyeznych) w celu wydania orzeczenia lekarskiego. Do dnia kontroli, po otrzymaniu orzeczenia
lekarskiego wydano 12 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej (boreliozy) oraz 4 decyzje o braku podstaw
do stwierdzenia choroby zawodowej - (boreliozy). Obecnie prowadzone 59 3 postepowania W - zwigzku

z podejrzeniem boreliozy ' », wotym w2 przypadkach nie moma zakohczyé
postepowania z powodu oczekiwania na wydanie orzeczenia 1ekar5k1eg0 przez. WOMP w Gorzowie” Wikp.
(ponowne skierowanie na badania dokonano w dniach 22 1 28 sierpnia 2014 1),

5.1, Ocena skontrolowanej dzialalnodcl, ze wskazaniem ustalet, na ktérych zostala oparta:
A, Ocena prawidlowosci przeprowadzania kontroli,

Pracownicy wykonujgey czynnodei kontrolne posiadajg imienne upowaznienia stale do wykonywania
czynnosci kontrolnych oraz dokonuja wpisu w ksigzee kontroli. Czynnosei kontrolne przeprowadzane sa
w obecnosci upowaznionych przedstawicieli zakladu. Protokét kontroli oraz formularze stanowigee zalgczniki do
profokolu sporzadzane zostaty na whsciwyeh drukach.

Czynnosci kontrolne wykonywane byly w sposob rzetelny 1 wnikliwy. Pracownik wykazal si¢ dobrg
znajomosé zagadnien higieny pracy, zaangazowaniem i starannogcia. Kontrola przeprowadzona zostala zgodnie
z procedurami. W protokole kontroli zapisy dokonane §4 2 zachowaniem prawdziwogdel 1 zwigzlodel, wedlug
poszezegdlnych punktow protokolu.

Do oceny szezegélowych zagadnien podezas kontroli w wersji papierowej zastosowano formularze
(F_HP_02, F_HP_03, F_HP_09). W ypelnione formularze sq do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie
postgpowania administracyjnego, o czym kontrolowany zostal poinformowany w protokole kontroli,

B. Prowadzenie wybranej dokumentacji zwigzanef z kontrolg warunkéw pracy w 2013-2014 r,

W wyniku analizy akt stwierdzono, Ze przestizegany jest ustawowy obowigzek powiadamiania
wiascicieli zakladdw pracy o zamiarze przeprowadzenia kontroli zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie
dzialalnosei gospodarczej. Pracownicy wykonujacy czynnosci kontrolne posiadaja imienne upowaznienia stale
do wykonywania czynnoéci kontrolnych oraz upowaznienia jednorazowe do przeprowadzenia kontroli
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w okreslonym zakladzie pracy oraz dokonujg wpisu w ksigzee kontroli. Czynnosei kontrolne przeprowadzane sg
w obecnoéei upowaznionych przedstawicieli zakladu. Protokoly kontroli oraz formularze stanowigee zalgczniki
do protokoléw sporzgdzane sg na whasciwych drukach. Informacje o wypelnionych formularzach i mozliwosci
wgladu do nich w siedzibie Stacji sq umieszezane w protokole kontroli,. W przypadku stwicrdzenia
nieprawidlowosci nie sa zawsze podawane przepisy prawne, ktdre zostaly naruszone (wymienione sq tylko akty
prawne). Po stwierdzeniu nieprawidlowosci wysylane sg do strony na jednym druku zawiadomienia o wszezgeiu
postepowania administracyjnego (w sprawie wydania decyzji administracyjnej nakladajacej obowigzki oraz
w sprawic ustalenia oplaty za czynnosei kontrolne) zgodnie z art. 61 § 4 kpa. Po przeprowadzeniu posigpowania
wysylane sg stronie zawiadomienia o zakofczeniu postgpowania dowodowego w sprawic wydania decyzji
administracyjnej i oplatowe] ~ zgodnie z art. 10 § 1 kpa. k

W dalszej kolejnosel wydawane sg w jednym terminie deeyzje adnnmstrac) ine ustalajgce oplate
i obowigzek jej uiszezenin oraz decyzje nakazujace wykonanie obowigzkow z podaniem terminu ich realizacji.
Decyzje zawierajg niezbedne elementy m.in. uzasadnienie prawne i faktyczne. W przypadku wniosku strony
PPIS w Sulgcinie w uzasadnionych przypadkach wydaje decyzje o zmianie wydanej decyzji w zakresie terminu
wykonania obowigzkéw, Decyzje nakladajace oplaty za wykonanie czynnogei kontrolnych wydawane sa przed
uprawomocnieniem sie decyzji nakazuisoych wykonanie obowiazkow.

Czynnosei kontrolne wykonywane s3 w sposOb rzetelny i wnikliwy, jednak w znacznym stopniu nie jest
realizowany plan kontroli. Pracownik wykazuje dobra znajomos¢ zagadnien higieny pracy. Kontrole
przepmwadmné sg zgodnie z procedurami, protokoly spisywane sg na wlasciwych formularzach. W protokolach
kontroli stan faktyczny i stwierdzane uchybienia sg w jasny sposob formutowane. Akta sprawy zawierajg
wszystkie niezbgdne “elementy (m.in. spisy spraw oraz metryki) a dodatkowo zalgczniki m.in. karty
charakterystyki, wyniki pomiaréw. Zaleca si¢ aby w metryce sprawy umieszeza¢ wykaz - czynnosei
kancelaryjnych prowadzonych przez wszystkie osoby na dokumentach sprawy.

W zwigzku z uwagg do projekiu wystgpienia pokontrolnego przestang przez PPIS w Sulgcinie dotyczge

, LPWIS informuje, Ze obowigzek posiadania aktualnego orzeczenia
lekarskicgo _stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku dotyezy kazdego
pracownika bez wrzeledu na wykonvwane przez niego obowiazki lub stopien pokrewiefistwa z pracodawea.
Tylko wlasciwy lekarz moze oceni¢ zalezno$¢ pomigdzy stanem zdrowia pracownika a wykonywanymi przez
niego obowigzkami zawodowymi, nawet jeéli te obowigzki sa wykonywane w sytuacji braku marazenia na
czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. '

C. Prawidlowosé prowadzenia postgpowad w sprawach choréb zawodowych w latach 2012-2014,

Stwierdzono, ze decyzie: z dnia 13 marca 2014 r. nr HP720-N/02/2014 oraz z dnia 08 kwietnia 2013 r.
nr HP720-01/2013 wydano na podstawie materialu dowodowego, w  szezegdlnosei danych zawartych
w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu  oceny narazenia  zawodowego pracownika, Dochodzenie
epidemiologiczne przeprowadzono wnikliwie i rzetelnie. Informacje o warunkach pracy bedace podstawy do
rozpoznania klinicznego zostaly zweryfikowane w miejscu wykonywania pracy, czego dowodem sg protokoly
kontroli z dnia 4 grudnia 2008 r. nr HP-100/08 oraz z dnia 9 pazdziernika 2012 r. nr HP-34/12. Wiw decyzje
zawlerajg uzasadnienie faktyczne i prawne. Osoba prowadzgea postgpowanie ma duzg wiedzg z zakresu higieny
pracy, w tym biologicznych skutkéw narazenia zawodowego. Postgpowanie prowadzone bylo zgodnie z trybem
postepowania wskazanym w rozporzadzeniv - Rady Ministrow 7 dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb
zawodowych oraz z przestrzeganiem zasad ogélnych wynikajgeych z Kodeksu postepowania administracyjnego -
W tym zapewnienia stronom czynnego udziatu w kazdym stadium. postgpowania. W_aktach brak jest metryki
sprawy zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 6 marca 2012 1.
(Dz. U. poz. 250). Na biezgeo realizowane s zalecenia po Kontroli PSSE w Sulgcinie przeprowadzonej w dniu
27 listopada 2012 r.
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5.2, Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei:
B. Prowadzenie wybranef dokumentacii zwigzanej z kontrolg warunkéw pracy w.2013-2014 r,

1.

o

L

Nie zostal zrealizowany plan kontroli na rok 2013 (wykonano 66 % planu) oraz isinieje powame
zagrozenie braku realizacji planu na rok 2014 (na dzien kontroli wykonano 32 % planu). Skutkiem tego
jest niewystarczajacy nadzér sanitarny nad obiektami na podleglym terenic.

W przypadku stwierdzenia nicprawidlowosei nie sa podawane w. protokole kontroli przepisy prawne,
ktdre zostaly naruszone (wymienione sg tylko akty prawne, dotyczy protokotéw kontroli nr HP-05/14

7 dnia 19.03.2014 1., nr HP-09/14 z dnia 07.04.2014 1., nr HP-12/14 z dnia 18.04.2014 r.,). Zgodnie

z Procedurg Techniczng (PT/01 z dnia 13 pazdziernika 2008 r.) ,.Sposdb wykomywania dzialan w ramach
zapobiegawezego i biezqeego nadzoru sanitarnego oraz zapobiegania i nwalczania chordb zakainych
i zakazer”, wprowadzong Zarzadzeniem nr 26/08 Gléwnego Inspektora Sanitarnego z dnia
21 ‘pazdziernika 2008 1., zapiséw w. protokolach dokonuje si¢ z zachowaniem zasady Scistosci,
prawdziwodcl, ‘wiernosci, ?wu;/}c:%l, dokladnosei 1 starannodei - $eisle wedlug poszezegdinych punkiow
protokolu.

Decyzje w sprawie oplaty zwigzanej z przeprowadzeniem czynnosei kontrolnych sy wydawane przed
uprawomocnieniem  si¢ decyzji zobowiazujacej do wykonania nalozonych obowigzkdw. Zgodnie
z wyrokiem WSA w Poznaniu z dnia 22 maja 2013 r. (Il SA/Po 200/13) .....oplata za czynnoscei zwigzane
ze sprawawaniem kontroli sanitarnef moze byé nalozona na dany podmior wiko w razie wykrycia
uchybiest w.zakresie przepisdw higieniczno-sanitarnymi (...). Przedmiotowa oplata mose byé zatem
ustalona jedynie wiedy, gdy w obracie prawnym funkciomyje juz ostateczna decyzia stwierdzgjgea
naruszenie wspomnianych przepiséw. Tymezasem material dowodowy zgromadzony w aktach sprawy nie
obejmuje w - ogdle. takiej decyzji, co z kolei istoinie wirudnia kontrolg legalnosci zaskarzonego
rozstrzygnigcia. (...} Z prawnego punktu widzenia nie finkcjonuje bowiem aktualnie ostateczna decyzja
stwilerdzajgea naruszenie svlasciwych przepisow higieniczno-sanitarnyeh”. Skutkiem takiego dzialania
moze by¢ uchylenie decyzji przez organ wyzszego stopnia w postgpowaniu odwolawezym

Nalezy zwrocié uwage, ze zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawea nie moze dopugei¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskicgo stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym - stanowisku - (dotyezy ). Wydanie ‘decyzji
zobowigzujacej strong do uzyskania w/w orzeczenia w terminie ok. 2 miesiccy od daty kontroli moze
powadowaé narazenie zdrowia lub zycia pracownika.

C. Prawidlowos¢ prowadzenia postgpowani w sprawach choréb zawodowyeh w latach 2012-2014.

5.

Brak w aktach metryki sprawy zgodnie z zalgeznikiem do rozporzgdzenia Ministra Administracji
i Cyfryzacji z dnia 6 marca 2012 1, (Dz. U. poz. 250). Metryka sprawy, wraz z dokumentami do kt6rych
odsyla, na podstawie art. 66 § 3 Kpa stanowi obowigzkowa czeé¢ akt sprawy i powinna byé na biezgco
uzupelniana. Brak metryki utrudnia ustalenie tresei czynno$ei w postepowaniu administracyjnym,
podejmowanych w sprawie przez poszczegdlne osoby. Wskazywana przyczyna nieprawidlowosei jest
nadmiar obowigzkow stuzbowych.

6. Zalecenia lub wnioski dotyczace usunigeia nicprawidlowo$ei lub usprawnienia funkejonowania PSSE:

1.

2

Prowadzié biezgey. nadzér sanitarny zgodnie ze sporzzgdmnvm 1 zaakceptowanym planem pracy.
Termin wykonania zalecenia — —na biezgco.

W. przypadku stwierdzenia nieprawidtowoéci podawaé w protokole kontroli przepisy prawne, ktore
zostaly naruszone. Tenmin wykonania zalecenia - na biezgco.

Wydawad decyzje w . sprawie oplaty zwigzanej z przeprowadzeniem czynnodei kontrolnych po
uprawomocnieniu sig decyzji zobowigzujacej do wykonania nalozonych obowiazkéw, Tumm wykonania
zalecenia — na biezgeo.
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Podejmowaé dzialania majgee na celu nie dopuszezenie do pracy przez pracodawce pracownikéw bez

aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku, Termin wykonania zalecenia — na biezgco.

Sporzadzaé metryki Spraw, w tresei ktérych wskazywaé wszystkie - osoby, ktére uczestniczyly

w podejmowaniu ezynnosci w postepowaniu administracyjnym i okregla¢ wszystkie podejmowane przez

te osoby czynnosei 7z odeslaniem do dokumentéw zgodnie z art. 66a § 1 Kpa. Termin wykonania

zalecenia - na biezgco,

7. Informacje o wykonaniu zalecen Iub wykorzystaniu wnioskdw, a takze ¢ podjetych dzialaniach lub

przyczynach ich niepodjecia nalezy przekazaé w terminie: 30.01.2015 r., zgodnie 2z alpeznikiem do

niniejszego wystypienia (formularz nr PK/WSSE-01-06),

Wystapienie pokonirolne sporzagdzono w dwoéeh jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS
w Sulgcinie, drugi dla LPWIS. Od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwolaweze,
W toku kontroli zgromadzono akta ponumerowane od 1 do 43,

/{Q,‘? g&}'& EIR

........ H

{data, podpis Gséh kontrolujgeych)

Ad12.2at

(duta, podpis i pzecégé Kierownika
komdrki organizacyingy)

(data, podpis Kierofenik

" ddo Sprene kosir
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*podad nazwe komorki organizacyingj
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