Stres zwigzany z pracq i zagrozenia
psychospoteczne: fakty

« Ponad potowa pracownikéw w Europie twierdzi, ze stres
zwigzany z pracg jest czestym zjawiskiem w ich miejscu
pracy.

o Okoto czterech na dziesieciu pracownikéw uwaza,
ze w ich miejscu pracy nie reaguje sie odpowiednio
na stres zwigzany z praca.

» Pracownicy cierpiacy na stres zwigzany z pracg
lub inne problemy psychologiczne, wykazuja wysoki
poziom absencji chorobowych lub pojawiaja sie
w pracy w kondycji, ktéra nie pozwala w petni sprawnie
funkcjonowac.

« Zagrozenia psychospoteczne i stres zwigzany z praca
powoduja znaczne koszty zaréwno dla organizacji,
jak i dla budzetu panstwa.

o Ogodlne koszty zaburzen zdrowia psychicznego
w Europie (na tle zawodowym i innym) szacuje sie
na 240 mld euro rocznie.

o Zagrozenia psychospoteczne moga podlegac takiej
samej systematycznej diagnozie i kontroli jak inne
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

» Warto kontrolowac stres i zagrozenia psychospoteczne
w pracy - korzysci dla firmy przewazajg nad kosztami.

Stres zwigzany z pracq wynika z kwestii
organizacyjnych, a nie jest wing pracownika.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia

w Pracy (EU-OSHA) stawia sobie za cel uczynienie Europy
bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym miejscem
pracy. Agencja wyszukuje, opracowuje i upowszechnia
rzetelne, wywazone i bezstronne informacje dotyczace
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, a takze organizuje
ogdlnoeuropejskie kampanie informacyjne poswigcone
temu tematowi. EU-OSHA, ustanowiona przez Unie
Europejska w 1996 r. z siedzibg w Bilbao (Hiszpania),

skupia przedstawicieli Komisji Europejskiej, rzadéw panstw
cztonkowskich, organizacji pracodawcéw i pracownikéw oraz
wiodacych ekspertédw ze wszystkich panstw cztonkowskich
UE i spoza niej.

Kampanie na rzecz zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy
wspieraja prezydencje Rady UE, Parlament Europejski, Komisja
Europejska oraz europejscy partnerzy spoteczni, a na szczeblu
krajowym koordynuje ja siec¢ krajowych punktéw centralnych
Agendiji (focal points):
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/focal-points

Koszty stresu zwigzanego z pracq
sq wysokie zaréwno dla przedsiebiorstw,
jak i dla spoteczenstw.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, HISZPANIA

e-mail: information@osha.europa.eu
www.healthy-workplaces.eu
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Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego.
Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

Europejska Agencja
Bezpieczeristwa
i Zdrowia w Pracy
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Idrowe i bezpieczne
miejsce pracy
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Kampania

Stres jest w Europie drugim najczesciej wskazywanym
powodem probleméw zdrowotnych zwigzanych

z praca. Uwaza sieg, ze wraz z innymi zagrozeniami
psychospotecznymi odpowiada za ponad potowe (50-60%)
wszystkich utraconych dni pracy. Nieodpowiednie warunki
psychospoteczne w srodowisku pracy moga zas negatywnie
odbijac sie na zdrowiu pracownikéw.

Gtéwnym celem kampanii jest promowanie zarzadzania stresem
i zagrozeniami psychospotecznymi zwigzanymi z pracg, a tym
samym zapobieganie negatywnym skutkom, jakie niosg ze sobg
dla pracownikdéw, pracodawcéw, a w dtuzszej perspektywie
rowniez dla gospodarki. Skuteczna kontrola zagrozen
psychospotecznych prowadzi do stworzenia srodowiska pracy,

w ktérym pracownicy sa zdrowsi, a kultura bezpieczenstwa
pracy ma wysoki poziom, co przektada sie na lepsze wyniki firmy.

Zagrozenia psychospoteczne wystepuja w kazdym miejscu
pracy, ale nawet dysponujac ograniczonymi zasobami, mozna
je skutecznie kontrolowa¢. Kampania zapewnia pracownikom
i pracodawcom wsparcie i doradztwo w zakresie zarzadzania
stresem i zagrozeniami psychospotecznymi zwigzanymi

Z pracg oraz promuje stosowanie do tego celu praktycznych,
przyjaznych uzytkownikowi narzedzi.

,Stres w pracy? Nie, dziekuje!” to ogdlnoeuropejska kampania
koordynowana przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Kampanie na rzecz zdrowego

i bezpiecznego miejsca pracy sa najwiekszymi tego typu
przedsiewzieciami na $wiecie - inicjujg zmiany w postrzeganiu
kwestii dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa pracy

oraz wptywaja na ich poprawe.
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Kto moze wzigc udziat w kampanii?

W kampanii ,Stres w pracy? Nie, dziekuje!” moga wzig¢ udziat
wszystkie organizacje i osoby indywidualne na szczeblu
lokalnym, krajowym i europejskim. Uczestnikami moga by¢:

» pracodawcy z sektora publicznego i prywatnego,

* menedzerowie, przetozeni i pracownicy,

« specjalisci ds. bhp i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,

» wszystkie organizacje i osoby zajmujace sie i zainteresowane
poprawg bezpieczeristwa pracy.

Jak mozna wzig¢ udziat w kampanii?
W kampanii na rzecz zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy,
realizowanej w latach 2014-2015, mozna wzig¢ udziat:

» publikujac i upowszechniajac materiaty kampanii, po to
by podnosi¢ swiadomos¢ w zakresie bezpieczenstwa pracy
(materiaty mozna pobrac ze strony internetowej kampanii):
www.healthy-workplaces.eu

» organizujac takie przedsiewziecia, jak konferencje, seminaria
czy warsztaty,

« stosujac i promujac praktyczne narzedzia do zarzadzania
stresem i zagrozeniami psychospotecznymi zwigzanymi
z praca,

 biorac udziat w Europejskim Konkursie Dobrych Praktyk,
w ramach ktérego organizacje nagradzane sg za dziatania na
rzecz ksztattowania i promowania bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy,

» angazujac sie w Europejskie Tygodnie Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy, ktére zaplanowano na pazdziernik
20142015,

« uzyskujac oficjalny status partnera kampanii na poziomie
ogolnoeuropejskim lub krajowym.

© EU-OSHA/Emman@iel Biard

- Rozpoczecie kampanii: kwieciert 2014 r.

- Europejskie Tygodnie Bezpieczeristwa i Zdrowia
w Pracy: pazdziernik 2014i 2015 r.

- Ceremonia rozdania nagréd w Konkursie Dobrych
Praktyk: kwieciert 2015 r.

- Konferencja podsumowujgca kampanie ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy”: listopad 2015 .

www.healthy-workplaces.eu
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