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WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ PRACOWNIKOW ODDZIALU HIGIENY PRACY*
WOIEWODZKIET STACH SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNES W GORZOWIE WLKP.
W POWIATOWEJ STACJT SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W ZIELONEJ GORZE

I, Daia Lantroh‘ 16 wrzedriia 2014 r.
2. k@ntri}iﬁ“ ana komérka organizacyjna PSSE: Sckeja Higieny Pracy
imug, nazwisko i stanowiske stuibowe osoby/ o0sob  przeprowadzajacych  kontrole zgodnic
7 upma agnieniom LPWIS — upowaznienie nr $T.222.7.71.2614 7 dnia 15 wrzesnia 2014 r.;
%v%ma Rostak ~ starszy asystent Oddzialu Higleny Pracy,

xaiz& Gralak — starszy asystent Oddzialu Higieny Pracy,
inga Przysiecka - asystent Oddziaty Higieny Pracy.
32 m;g; 34’131\\!1‘;!{0 osoby/ 0s6b biorgeych udzial w kontroli ze strony PSSE w Ziclonej Gérze:

5 Leﬂmnti Podeszwa ~ kierownik Sekeji Higieny Pracy,

* '?%-xaimia Gryglicka ~ starszy asystent,

s Renutis Bieladska - mlodszy asystent,

¢« Eizbieta Nowacka — mlodszy asystent,

e - {irazyna Tyminska - starszy instruktor higieny.
4. Zakres Kontroli {(w tym przedmiot i okres objefy kontroly),
Pﬁmddmmc nadzoro nad zaktadami pracy, prowadzenie dokumentacyi zwigzanej z kontroly warunkdw
sraz postepowari w sprawach chordb zawodowych.
8. Listalenin z kontroli:

ﬁmzﬂ&gc} nadzdr sanitarny w zakresie higieny pracy sprawuje w PSSE w Zielonei Gérze 5 os6h
Mmsmgh na caly etat.
‘m prawidlowosel przeprowadzani kontroli,
Padezas. kontroli pracownik WSSE w Gorzowie Wlkp. uwezestniczyl w ezynnos$eiach kontroluyeh
vanyeh przez upowaznionego pracownika PSSE w Zielonej Gorze (Grazyna Tymifska) w

_ . Zakoresem przedmiofowym
el nadzor nad wartnkami pracy w . w kiorym zatrudnionych jest
P z;u'é}_;:éw na wmowe o prace oraz 3 lekarzy na kontraktach.
- Przysiepujae do wykonywania czynnodel kontrolnyeh pracownik PSSE okazal legitymacje shuzbows
ypowaznienic do czynnosel kontrolnych oraz dokonal wpisu do ksigzki kontroli sprawdzajac, czy nie
zeénie kontrola innych uprawnionyeh organdw, Kontrolujaey poinformowal kieroawnika zakladu -
zakresie przeprowadzanej kontroli, nastepnie w obecnosel upowaznionego przedstawiciela zakladu
wadzil kontrole. Plerwszym elapem kontroli byla wizytacja pomieszezen pracy orsz pomieszeren
ssanitarnych pod kagtem oceny muin. stanu sanilarno-higienicznego i technicznego, uzytkowanych
stanowiskowyceh instrukeji bhp. Nastgpnie poddanc ocenie posiadang pezez zaklad dokumentacie
ryvzvka zawodowego, orzeczenia lekarskie z badai profilakiyeznych pracownikéw oraz osob na
spis 1 karty charakterystyki stosowanyeh micszanin chemiczayeh, dokumentacje dotvergey
é}é_maik(_’)w biologicanych,

AR
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Protokdl kontroli, zostat sporzgdzony w siedzibie Stacji oraz podpisany preez przedstawiciela zaklads bez
wniesienia uwag, Podezas kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosel, natomiast wydano zalecenie:  Przeszkolié
pracownikéw oddziahy z zakresu stosowania pakietn ochronnego przed sagrodenienm wirusami grapy 3 1 4
zagrozenia biologicznego — szezegdhnie ze sposobu bezpiecanego zdejmowsania kombinezonu ochronnego po
ekspozycii” bez podania terminu wykonaiia tego zalecenia,

Do dokumentowania szczepdlowych zagadnien ocenianych podezas kontroli z zakresu realizacii
ogolnych wymogdw w kontrolowanym zakladzie pracy, wysiepowania w §rodowisku pracy szkodiiwyeh
czynnikéw biologicznych oraz z zakresu stosowania substancji chemicznyeh i ich mieszanin, pracownik PSSE
wypeltit w wersji papierowsj formularze (F_HP_02, ¥_HP_03, F_HP 09) - druki stosowane do uzytku
wewnelrznego Patstwowe] Inspekeji Sanitamej,

B Prowadzenic wybranej dokumeniaci zwigzanef z kontroly warwkdw pracy w 2013-2014 r.

W komputerowej bazie podmiotéw i obiekidw znajduja sig 502 obiekty nadzorowane przez
PPIS w Zielonej Gérze w zakresie higieny pracy (stan na dzich kontroli). Aktualizacia bazy wykonywana jest raz
woroka. W 2013 . zaplanowano kontrole w 100 zakdadach pracy, wykenano 257 kontroli w 203 obiektach.
W 2014 ¢ zaplanowane wykonanie 105 kontroli, wykonano 195 (w tym 44 kontrole sprawdzajace)
w 140 vbiektach (dane na dziet 16 wrzesnia 2014 1),

PPIS w Zielongj Gorze wydal w 2013 r. w zakresie higieny pracy 75 decyzji mervloryeanych.
72 decyzje platnicze, 17 decyzji w sprawach ohordb zawodowych, 6 upomnien i 1 tytul wykonay v
Nie nalozono mandatow karnych, W 2014 1. do dnia kontoli wydano 38 decyzji merytoryeznyeh, w vm
9 zmieniajgeych, 43 decyzje oplatowe, 14 decyzji w sprawie chordb zawodowych oraz 5 upommnied. W 2013 oraz
2014 r. nie wplynglo odwolanie od wydanych decyzji w zakresie nadzoru nad zakladanii pracy.

Kontrole dokumentacji przeprowadzono na podstawie analizy akt nastepuigeych padmiotow:

jest podmiotem realizujgeym zadania w zakresie kuttury fizyezngj i turystyki,
wotym terendw rekreacyjnych i wrzadzen sportowych. PPIS w Zielone] Gérze powiadomil wiw podmiot
o zamiarze przeprowadzenia kontroli za potwierdzenient odbloru, W dniv 9 maja 2014 r upowaznieni
pracownicy PPIS w Zielonej Gorze (Pani Marola Gryglicke i Pani Grazyna Tyminska) preeprows * *l
W konfrolg z zakresu waninkdw higieniczno-sanitarnych pracy, w wyniku ktérej stwierdzili nastgpujsice
nieprawidlowoscd, do ktérych podano podstawy prawne:
» brak uwzglednienia w ocenis ryzyka zawodowego narazenia na czynniki biologiczne na stanowisku
sprzgtaczki, ratownika | konserwatora, '
¢ brak oznakowania pomieszezenia skladowania substancji nichezpiccznych mmakiem ostrzegawezym,
#  brak wydzielonego pomiesz_eienia szatni dla pracownika na stanowisku konserwatora,

W dniu 22 maja 2014 r. wystano jednoczesnie, #a potwierdzeniem odbiory, zawiadomienie o wszezesiu
posigpowania administracyjnego, zawiadomienie o wszezgein postgpowania w sprawie ustalenia oplaty
za czynnosel kontrolne, zawiadomienic o zakohezeniu postgpowania mervioryeznego oraz zawiadomicnic
0 zakonczeniu postgpowania w sprawie usialenia aplaty za czynnosel kontrolne,

Opracowano w dniu 5 czerwea 2014 r, kalkulacje 2 uweglednieniem koszidw bezpodrednich i posrednich
na podstawie zarzgdzenia Dyrckiora Powiatowe] Stacii Sanitarmno-Epidemiologiczne] w Ziclonej Gorze
Nr 6/2013 2 dnia 28 lutego 2013 v, w sprawie ustalania oplat za badania laboratoryjne i inne czynnosci
wykonywane w PSSE w Ziclonej Gorze. Na podstawie wiw kalkuiacji wydano decyzje w sprawie ustaienia
oplaty za czymodei kontrolne i przesiano stronie za polwierdzeniem odbioru wraz z decyzig merytoryezmy.
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Firma dziala w branzy budowlanej. Rodzaj $wiadezone] przez nig dzialalnosed sklasyfikowano jako
sprzedaz hurtowa drewna | materiatdw budowlanyeh. Podezas analizy dokumentacji stwierdzono, ze w dniu 23
sterpnia 2013 r. zostale wyslane do zakladu zawiadomienie o zaminrze przeprowadzenia kontroli, na podstawie
kidrego przeprowadzono w dniu 04 wrzednin 2013 1. kontrole w zakresie nadzoru nad ligieniczno-sanifarnyin
wavunkami pracy oraz wprowadzaniem do obrotu niebezpiecznyeh mieszanin chemicznych, W jef wyniku
stwicrdzono brak oznakowania i opisu w jezyku pelskim mieszaniny chemiczne} o nazwie DISOLVENTIL
ANTIBURBUIA 2452, co zostalo odnotowane jako nieprawidlowosé, wraz z podaniem przepisu prawnepo,
ktory zostal naruszony.

Preedstawiciel firmy przestal drogy elekironiczna etykiete  w/w produkiu w jezyku polskim,
W zwigzku 2 powyzszym prredstawiciele PPIS w Zielonej Gorze przeprowadzili kontrole sprawdzajges w dniu
19 wrzesnia 2013 1. Na podstawie wynikéw przeprowadzonej kontroli przestano do strony zawiadomicnia
o wszezgeiu postgpowait administracyinych dotyezacych ustalenia wysokodel kosztow 7z tytuln wykonania
ezynnosel kontrolnyeh oraz zawiadomienie o zakonezeniu postepowania w sprawie oplaty, a nastgpnie
spotzgdzono katkulacje za wykonanie czynnodei kontrolnych z uwzglednieniem kosziéw  bezposrednich
i posrednich. Na podstawie wiw kalkulacji wydano decyzig w sprawie ustalenia oplaty za ceynnodei kontrolne
i przestano stronie, za potwierdzeniem odhioru.

jest hipermarketem zatrudniajacym 123 osoby na
umowg o pracg. Powladomienie o zamiarze przeprowadzenia kovtroli z dnia 23 kwietnia 2014« preestano 7
potwicrdzeniem odbioru, W dniu 21 mafa 2014 1. przedstawiciel PPIS w Zielone] Gérze preeprowadzil kontrole
z zakresu przestrecgania wymagat higieniczno-sanitarnyeh pracy, w wyniku ktérej stwierdzit nasiepiiace
nicprawidlowosel:
¢ zly stan techniczny w umywalni dla mezezyzn pracujgeych w dziale piekarni i cukierni (nad prysenicem
fuszezgea sig farba, na suficie zacieki), ponadio w szatni dla kobiet stwierdzono ubytki w kasctonach,
¢ brak pomiaréw badaii czynnikéw szkodliwych (zapylenie, halas) wystepujgeych na stanowisku pracy
pickarza,
o brak rejestr 1 karty badan czymikéw szkodliwyeh dia zdrowta,
= brak informowania pracownikéw narazonych na oddziotywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w drodowisku pracy o aktualnych wynikach badar § pemiarach.

W odniu 06 czerwea 2014 v wyslano jednoczednie, za polwierdzeniem odbioru, zawiadomienie
_.wszezgelu poslgpowania administracyinego, zawiadomienie o wszergeiu postepowania w sprawie ustalenia
oplaly za ceynnodei kontrolne, zawiadomicnie o zakoficzeniu postgpowanta mieryloryeznego oraz zawiadomienic
o zakoficzeniu postepowanta w sprawie ustalenia oplaty za czymiosei kontrolne.

Strona pismem poinformowala o usunigeiu nicprawidfowodel, w zwigzku 7z czym preedstawiciele
PPIS w Zielonej Gdvze przeprowadzili kontrolg sprawdzajacy. Powyzsza kontrola wykazala, ze stan teclniczny
w o umywalni nadal jest niewlaseiwy. Na podstawie stwicrdzonych uchybiet wydano decyzje mervioryesna
nakiadajgeq obowigzek usunigeia wiw nieprawidiowosel oraz decyzjg w sprawie ustalenia oplaty.

Firma pismem z dnin 11 sierpnia 2014 1. poinformowala o wykonaniu obowigzku, W zwiazky
2 powyzszym PRIS w Zielonej Gérze wystal w dniv 2 wrzednia 2014 1. zawiadomicnie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli. Do dnia 16 wrzeénia 2014 1. nie olrzymano  potwierdzenia  dorgezenia
wiw zawladomienia. ‘

Zaklad prowadzi dzialalnos¢ polegajycy na obrébce mechaniczne] efementdw metalowyeh. Spotka
zatrudnia 148 oséb, w tym 132 pracownikow produkeyinyeh | 16 os6b administeacii, Podezas analizy
dokumentacji stwierdzono, ze do zakindu zostalo wyslane zawiadomienic o zamiarze przeprowadzenia kontroli,
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na podstawie kidrego przeprowadzono w dnin 18 marca 2014 1. kontrolg w zakresic sprawdzenia higieniczoyeh
warunkOw pracy oraz przeprowadzenia badud i pomiaréw czynnikéw szkedliwych dla zdrowia w drodovwiske
pracy w ramach nadzore sanitarnege. W dniu kontroli odstgpiono od przeprowadzenia badan i pomiardw
czynnikow szkodliwych w ramach nadzoru sanitarnego w hali oczyszezania odlewéw staliwnych na stanowisku
wypatania zgorzeli, gdyz w ym czasie nie prowadzono na wiw stanowisku prac produkeyjnych, Uzgodniono
# kietownictwem zakladu, iz w/w pomiary zostang wykonane po otrzymanin zlecenia. W wyniku kontroli
stwierdzono réwniez:

¢ brak badat i pomiardw czynnika szkodliwego dla zdrowia wystepujgeyeh na stanowiskach pracy:

oezyszezacza, spawacza, piaskarza ~ w hali oczyszezania zeliwa i staliwa,

¢ brak wynikow badari hatasu i drgafd migjscowych wykonanych w dniacl 4§ 17 marea 2014 1.,

* nie zapoznano pracownikéw z aktualnymi wynikami badan { pomiarow,

* nie uzupehiono rejestréw i kart badan czynnikoéw szkodliwych.

Wskazane wyzej nieprawidlowosei zostaly odnotowane w protokole kontroli 2 podaniem pedstawy
prawne] dotycageej stwierdzonych uchybicn. Ponadto wypelniono formularz F/HPA2 | Ocena reclizacii
agolnych wymogdw w kontrolowanych rakladach pracy” ovaz FIHP/Y , Ocena realizacii wymogdw w zakresic
stosowania substancii chemicznych Hel mivszanin®,

Na pudsiawie wynikdw kontroli przeslano do strony, za potwierdzeniem odbiory, zawiadomienia
o wszezeeit | zakofiezeniu postgpowan administracyjnych dotyezacyeh ustalenia wysokogel kosziow 2 ¢ u
wykonania czyanodei kontroloyeh “oraz w zwiazku z wykazaniem uchybien podezas koutroli, 11;1!;{@5:{(0
sporzgdzono  kalkulacje za wykonanie czymnodci kontrolnyeh 2z uwzglednieniens kosztéw bezposrednich
i pudrednich. Na podstawie wiw kalkulacii wydano decyzje w sprawie ustalenia oplaty za czynnosei kontroke.
W wyniku stwierdzonych uchybien PPIS w Zielonej Gorze wydat w dniu 18 kwieinia 2014 r. decyzje nakazujaca
wykonanie nastgpujacych obowiazkéw do dnig 30 maja 2019 r.:

1. Wykonaé w zakladzie badania i pomiary coynnikow szhodlbvyeh dla zdrowia wystepuigeyeh na
stanowiskach pracy: oczyszczacza, spawacza, plaskarza w hali oczyszezanmia seliwa i staliva, no
podstenvie wynikdw badan wzupelnié. rejestr | kariy badayt csynnikdw szkodiiwyeh dia zdvowia oras
poigformowac pracosmikow o aktuainych wynikach badwi | pomiarach, udostgpni¢ tm te wyniki
Dwyfasnic ich znaczenie,

Preedstawic do wglgdu wyniki badant 1 pomiardw hatasu i dreai migjscowyeh wykonanyeh
stanawiskach pracy w Zakladzie w dniach 41 17 marca 2014 1.,

Strona pismem z dnia 28 maja 2014 r. poinformowala o wykonaniu czesci obowigzkéw natezonyeh
decyzja merytoryczng 1 zwrdeila sig jednoczesnie o przediuzenie ferminu wykonania pomiardéw zapy' ia
i czynnikéw chemicznych w dymach spawalniczych do dnia 31 fipca 2014 1. Po rozpatrzeniu wiv waidiku
PPIS w Ziclonej Gérze wydal deeyzje dotyczgeq odmowy zmiany terming wykonania obowigzlku,

Badania i pamiary wykonane na zlecenie pracodawey przez Laboratorium Badania Srodowiska Pracy
Sskord” s.e. w Zaganiu w lipeu 2014 r. wykazaly przekroczenie NDS pyldw na stanowiskach oczyszczania
odlewdw duzych, oczyszezania odlewéw malych oraz spawacza, przekroczenic NDSCh zelaza na stanowisku
spawacza orgz przekroczenie NDN".haf_asu na stanowisku operatora obrabiatki. W zwigzku 72 powyiszym
PPIS w Ziclonej Gorze zamierza wszezqd posigpowanie administracyjne zwigzane z przekroczeniami norm
higieniczaych, : :

C. Prawidlowo$¢ prowadzeniu posigpowart w sprawach chordb zawodowych w latach 2012-2014,

W Sekeji Higieny Pracy PSSE w Zielonej Gorze prowadzone sg nastgpujgee rejestry:

e rejestr zgloszonyeh podejrzen cliordb zawodowych,

e rejostr wydanyeh decyzjl negatywnych i decyzii pozytywnych,

e rejestr wydanych decyzji w sprawach chordb zawodowych na terenie PSSE w Zielonej Gérze,

« rejestr skutkéw chordh zawodowych,

(2]
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Stwierdzono, ze w 2012 r. wydano 23 decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej (7 choréb narzadu
stuchu, 4 choroby narzadu glosw, 3 choroby OUN, 2 choraby skory, choroba ukfadu ruchu, 6 chordb zakaznych
1i. § borelioz oraz WZW typu B) oraz 13 decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej (8 chorob
narzadu stuchu, 2 choroby OUN, vogdlniona reakcja alergiczna, astma oskrzelowa, choroba skéry). Ponadto
przeprowadzono 7 dochodzeni epidemiologicznych w celu oceny narazenin zawodowego na prosbe innych
powiatowyeh stacii sanitarno-epiderniologicznych.

W 2013 r. wydago [0 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej (3 choroby narzgdu stuchu, 2 charoby
skory, choroba uktadu ruchu, choroba OUN, 3 choroby zakaine tj. 2 boreliozy oraz WZW typu () oraz
7 decyzji 0 braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej (2 choroby narzadu sluchu, 2 choroby narzadu
ruchy, astma oskezelowa, choroba OUN, odmroziny). Ponadto wydano jedna decyzje o umorzeniu postgpowania
i przeprowadzono 6 dochodzefi epidemiologieznych w oceny narazenia zawodowego na prosbe innych psse.

W 2014 r. (do dnia kontroli) wydano 7 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej (zatrucie ostre albo
przewlekte lub ich nastgpstwa wywolane przez substancje chemiczne, rak kitani, astma oskrzelowa, ostra
uogdlniona reakeja alergiczna, alergiczny niczyt nosa, choroba skory) oraz 7 decyzji o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej (2 pylice pluc, nowotwér skory, choroba ukladu wzrokowego, choroba narzadu
stuchu, zespél nadgarstka, zapalenie obrzgkowe krtani o podloiu alergicznym). Pomadio przeprowadzono
7 dochodzen epidemiologiczinyeh w cele oceny narazenia zawodowego na prosbe innych pssec Aktualnie
= owadzonyeh jest 15 postgpowait administracyjnych w zwiazku ze zgloszeniem podejrzen chordb zawodowych
(4 choraby OUN, 3 choroby narzadu stuchu, 4 choroby narzadu glosu, 2 choroby narzadu ruchu, osira
uogdlniona reakeja alergiczna, astma oskrzelowa), Prowadzone s takie 3 posiepowania administracyjne
w zwigzky z uchyleniem przez LPWIS w Gorzowie Wikp, do ponownego rozpatrzenia decyzji w sprawach
choréh  zawodowyeh  (decyzia o  stwierdzeniu  choroby zawedowe] pod postaciy raka  krtani
oraz 2 deeyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej tj. choroby ukladu wzrokowego i raku
skdry).

Ponadto  pracownik zatrudniony

dokonal zeloszenia kilku
schorzen jako choroby zawodowej, w lym zploszenia dotyezgce dwoch schorzen z poz. 25.1 1 17.4 wykazy
choréb zawodowych, w kidrych postepowanie przeprowadzono i wydano decyzje merytoryezne, obecnie decyzje

e rostaly uchylone przez LPWIS w Gorzowic Wikp. do ponownego rozpatrzenia. W zwigzku ze zmiang

ptzepiséw rozporzgdzenia w sprawic choroh zawodowych (obowigzujacy od 1 sierpnia 2012 r.) ustalane jest.

keory organ jest wiadciwy do prowadzenia postgpowan,

Paderas kontroli oceniono postgpowania;

v w zwigzku ze zgloszeniem podejrzenia choraby zawodowej wymienionej pod pozycjg 26 obowigzujacego
wykazu chordb zawodowych tf. boreliozy u lesnika - zakonezonego wydanien: w dniu 16.07.2013 ».
decyzji NR 1208/Ch.2.4/2013 o stwierdzeniu choroby zawodowe;

o wzwigzku ze zgloszeniem podejrzenia choroby zawodowe] wymienionej pod pozycjg 21 obowigzujacego
wykazu choréb zawodowych t], ebustronnego trwalego adbiorezego ubytku stuchu typu $Slimakowego Jub
cruciowo-nerwowego spowodowanego halasem, wyraZotiego podwyzszeniem progu stuchu o wielkosel
co najmniel 45 dB w uchu lepiej styszacym, obliczonego juko $rednia arytmetycerzna dla czgstotliwosci
audiometrveznych 1,2 1 3 kHz u clektromechanika - zai:o;ﬁcmncg(f wydaniem w dniu 18.06.2014 ¢
decyzii NR 1177/Ch.Z.3A/2014 o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowey.

Dnia 17.04.2013 r. do PSSE w Zielonej Gorze wplynglo zgloszenie podejrzenia boreliozy jake choroby
mwodowej, dokonane przez Jekarza medyeyny pracy WOMP w Ziclonej Gérze, Pismami z dnfa 22.04.2013 r.
i 16052013 r. (doreczonymi za potwierdzeniem odbioru) zawiadomiono strony o wszezgein posigpowani
administracyjnogo w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowe]. Sporzadzono kartg oceny narazenin
zawodowego (postepowanie przeprowadzone w dniu 5.06.2013 1), Dnia 27.05.2013 r. WOMP w Ziclonej Gorze
wydal orzeczenic fekarskie ne KD/O/422/18/13 o rozpoznaniu choroby zawodowej, W uzasadnieniu orzeczenia
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wskazano, sc pracownik wielokrotnie kasany byl przez kleszeze i zachorowal na boreliozg. Na podstawie
dolegliwoscl zglaszanych przez chorego, gléwnie ze strony narzadu ruchu oraz objawow ogdluych choroby
tj. uezucia zmeczenia, apatii, oslabienin pamigei oraz badai dodatkowych serologicznych potwierdzajgeych
rozpoznanie  choroby uznano e zawodowe rozpatrywanego -schorzenia. W trakeie  dochodzenia
epidemiologicznego wystapiono do o przeprowadzenie zpodnie z whageiwodely oceny
nmazenia zawodowego w nadzorowanym nadlesnictwie {karta oceny naraZenia - postepowanie przeprowadzone
w dniu 29.05.2013 1.). W aktach sprawy znajduje sig réwniez wywiad epidemiologiczny zebrany w zwigzku
7. tozpoznaniem choroby zakninej, zawierajgey muin. wyniki testow serologicznych w kierunku borelivzy.
Na podstawie art. 10 Kpa strony postgpowania przed wydaniem decyzji zoslaly  zawiadomione
{za potwierdzeniem odbioru) o zakonczeniu postopowania administracyjnego. Strony nie wniosly uwag.
W aktach sprawy znajduje si¢ wniosek z dochodzenia  epidemiologicznego (pisme z dnia 6.06.2014 ).
W kidrym wskazano jakie bedzie rozstrzygniceie, przed wyslaniem w/w zawiadomienia do stron poslepowania,
Decyzja zostata dorgezona stronom za potwierdzeniem odbioru, Dnia 09.09.2013 r. wyslano karte stwierdzenia
choroby zawodowej do Centralnego- cht_:s_tm_ Chorob Zawadowyeh IMP w Loda. Akta zawieraig spis
dokumentow oraz metryke sprawy,

Dnia 3.10.2013 r. kierownik Poradni (",Emmb Zdwodowyda WOMP w Zielone] Gorze zplosil podejizenic
choroby zawadowej, wymienionej pod pozyejg 21 obowigzujacege wykazn chorob zawodowych. Strony
postgpowanin  pismami .z dnia 16. 162013 . (za potwierdzeniem odbioru) zostaly zawiadon we
0 wszezgein postepowania administracyjnego, W aktach sprawy znajduje sic karta oceny narazenia zawodowe cgo
sporzgdzona przez. pracownika PSSE w Zielonsj Gérze (postepowanie przeprowadzone w dniu 3.03.2014 r.).
Dnia 08.04.2014 r. WOMP w Zieloniej Gorze wydal orzeczenie lekarskie KI/0/422/17/14 o braku podstaw do
rozpoznania choroby zawodowej n_aﬁ:qdu stuchu, Z uzasadnienia orzeczenia lekarskicgo wynika, e u badanego
rozpoznano co prawda odbiorezy ubyick stuchu, jednak nie wykazano, by pacjent byl narazony w czasic swojej
pracy zawodowe] na ponadnormatywny halas w takim stopniu, kitéry méglby spowondowaé zawodowe
uszkodzenie stuchu (sporadyczne narazenie na halas o wielkosei 76,8 dB). Przed wydaniem decyzii, pismem
2 dnia 06.05.2014 r. znak: NS-HP.721.24.2013.8 (za petwierdzeniem odbioru), strony zostaly zawiadomione
o zakonezeniu postgpowania i mozliwodci wypowiedzenia si¢ co do zebranego nuterialy dowodowego.
Uwag nie wniesiono. Przed wydaniem decyzji sporzadzono wniosek z dochodzenia epidemiologicznego,
w ktdrym wskazano rozstezygnigeie sprawy (pismo z dnia 6.06.2014r.). W trakeie postgpowania, na podsiawic
art, 36 Kpa, strony byly informowane o braku mozliwosei zalatwienia sprawy w terminic ustawowym 7e
wskazaniem przyczyny zwloki oraz nowego tetminu  wydania decyzji (pismo z dnia 16.01.2014 r.
mak: NS-HP-721.2420133 oz z dnia 19.03.20014 r. znak: NS-HP.721,24.2013. 73 Akta ?awu,m;q i3
dokumentéw oraz metryke sprawy, d
5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosei, ze svsm?amcm ustalen, na kédrych zostala aparta,

A. Ocena prawidlowosei przeprowadzania konty ofi.

Pracownicy wykonujgey czynnosci kontrolne posiadajy imicnne upowaznienia stale do wykonywania
czynnotei kontrolnych oraz dokonuja wpisu w Kksigice kontroli, Czynnogei kontralne przeprowadzane sa
w obecnodci upowammmgh przedstawicich .::dk]adu Protokely kontroli oraz formularze stanowigee zalaczniki
do protokoldéw sporzadzane s na wlasciwych drukach,

Czynnodei konirolne wykonywane byly w sposob rzetelny i mukiswy Pracownik wykazal dobrag
/:1a10m0% zagadniefy hsg:cny pracy, zaangazowanie i starannodé, Kontrola przeprowadzana zostala zgodnie

z procedurami, protokdt spisywany zostal na wlasciwym formularzu. W protokele kentroli zapisy dokonane sg
z zachowanjon: prawdawuécl i zwn;zioaacg wediug poszezeg6lnych punktéw pmmko}u jednakze zapis
dotyczacy wydanego zalecesiia nie zawieral terminy wykonania tego zalecenia.

Do oceny szcn;,élc)wych zagadnie podezas kontroli w wersfl papierowej zastosowano formularze
(F_HP_02, F_HP 03, F.HP_09). Wypeimom, formularze s3 do. weladu kontrof lowanego na kazdym etapic
posigpowania administracyjnego, o czyn kontrolowany nie zostal poinformowany w protokole kontroli.
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B. Prowadzenie wybranej dokumentacyi zwigzanef z kontrolg warimkdw pracy w 2013-2014 ¢,

W wyniku analizy akt’ stwierdzono, e przestzegany jest ustawowy ohbowigzek powiasdamiania
wiadcicieli zakladéw pracy o zamiarze przeprowadzenia kontroli, Pracownicy wykonujgey czynnosel kontroine
posiadaja imienne upowaznienia stale do wykonywanid czynnodel kontrolnyeh oraz upowaznienia jednorazowe
do przeprowadzenia kontroli w okreflonym zakladzie pracy oraz dokonujg wpisu w ksigzee kontroli. Czynnosel
komrolne przeprowadzane sa w obeenodel upowaznionych przedstawicieli zakladu. Brotokoly kontroli oraz
formularze stanowiace zalaezniki do protokoltéw sporzadzane sg na wladciwyeh drukach. W protokole kontroti
nie opisano  szezegblowo stanu  fakiyeznego  wskazujgeego muin. na stwierdzone nieprawidlowodci
(up. w profokole kontroli 7 dnia 21.05.2014 r., w informacjach o kontrolowanym zakladzie nie
ma wazmianki o weryfikacjl badad i pomiaréw czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy oraz dokumentaciji
z tym zwinzane} pominmo  wskazania nieprawidiowoscl w tym zakresie). W przypadku  stwierdzenia
nieprawidlowoded nie sq podawane przepisy prawne, ktore zostaly naruszone {wymienione sg tylko akly prawne).
Po stwierdzeniu nieprawidlowosei wysylane sa do strony zawiadomienis o wszezeciu  posigpowania
administracyjnego {odrgbne w sprawie wydania decyzii administracyjnej i ustalenia oplaty za czynnoscl
kontrofne) zgodnie 7 art, 61 § 4 kpa oraz zawindomicnia ¢ zakoAczeniu postgpowania dowodowego w sprawie
wydania decyzji administracyjnej i oplatowej - zgodnie zart, 10 § 1 kpa.

W dalszej kolejnosel wydawane sg decyzie administracyjne ustalajgce oplate | obowigzek jej niszczenia

sz decyzie nakazujace wyiw:mmc obowigzkow z podaniem terminu ich realizacji. Decyzje zawicrajy
ﬂiL!bydElL elementy niin. wzasadnienic prawne i Taktyczne. W przypadku uzasadnionego wniosku strony
PPIS w Ziclone] Gorze wydaje decyzie o zmianie wydangj decyzji w v zakresie terminu wykonania obowigzkdw,
Deeyzia dotyezgea wniosku Drmy 0 zmian@ terming wykonania obowiazki nie zawiera
prawidiowego uzasadnienia prawnego. })LC}IJL nakladajace oplaty za wykonanie czynnodel kontrolnyeh
wydawane sg przed uprawomocnieniem sig decyzji n.}kaqucych wykonanie obowigzkow,

Czynnosci kontrolne wykonywane sg w sposob r:fetelny i wnikliwy. Pracownicy wykazujg dobrg
najomodé zagadnied higieny pracy, zaangazowanie i starannos¢. Kontrole przeprowadzane sq zgodnie
2 procedurami, protokoly spisywane sg na wiaseiwyeh formularzach, W protokotach kontroli stan fakiycany
i stwierdzane uchybienia sg w jasny sposéb formutowane. Akta spraw zawierajg wszystkie niczhedne elementy
(mnin. spis spraw oraz metryke).
¢ Prawidlowosé prowddzenia postepowats s sprawach chordh zawodowych w latach 201 2-2014.

Stwierdzono, ze deoyzje: z dnia 18.06.2014 r. NR 1177/Ch.Z.3A/2014 oraz z dnia 16.07.2013
NR 1208/ChZ.4/2013 wydano na podstawie materialy dowodowego, w szczegdlnodel danych zawartych

. orzeczenin  lekarskimt oraz  formularsn oceny  parazenia  zawodowego pracownika.  Dochodzenie
prdunmlogunc przeprowadzons wrikliwie, Informagje o warunkach pracy bedgee podstaws do TOZPOZNANIR
Klinfcznego zostaly zweryfikowane w migjscu wykonywania pracy. Osoba prowadzgea postgpowanie wykazala
sic duza wiedza w zakresie higieny pracy, w tym biologicznyeh skutkéw narazenia zawodowego, W irakcie
docliodzenia wwzgledniano réwniez czynniki pozazawodowe moggee mied wplyw sa powstanic schorzenia,
a takre stosowane Srodki profilakiyesne. Czynnodel w toku prowadzonego postgpowania podejmowane byty bez
sbednej zwloki. Wydane decyzje zawieraja uzasadnienie fuktyczne i prawne.

Zwrdeono uwage, e w rozporzadzeniu z dnia 1.08.2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chordb
awodowyeh (1t Dz U z 2013 r, pez 1379) nie okre§lono wzory dekwmentu jalim jest wniosek
2 dochodzenia cpidemiologicanego, zatem nic ma obowlgzku jego sporzadzania. W dokumencie tym
wskazywane jest rozstrzygniecie sprawy, co moze by¢ przez strony kwestionowane.

5,2, Zakres, prryezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei:
4. Ocena prawidlowoscel praeprowadzania kontroli.
. W przypadku wydania zalecett pokentrolnych nie sg podawane w protokole kontroli terminy ich

usuniceia. Zgodaie 7z Procedurg Techniczng (PT/01 z dnia 13.10.2008 r.) ,Sposoh wykonywaia deiafan w

ramach zapobiegawezego 1 biezquege wradzory sanitarnego ovaz zapobiegania i zwalczania chordb
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zakainych i zakazer™, wprowadzona Zarzadzeniem nr 26/08 Glownego Inspektora Sanitarnego 7 dnia
21.10.2008 r., zapisow w protokotach dokonuje sig z zachowaniem zasady deislosei, prawdziwosei,
wiemnodci, zwigzlose, doktadnodei § starannoded, Wypelnienie *zalecei pokontrelnyeh winno by

egrekwowane i w przypadku koniecznodel podlegaé badaniu sprawdzajgeeniy, celem ustalenia wdrozenin

zalecen. Brak podanego terminu wykonania zalecenia uniemozliwia skuieczie wdroZenie zalecenia,

W protokole koniroli nie poinformowano o wypelnionych formularzach bedgeych do wglgdu
kontrolowanego na kazdym etapic postepowania administracyjinego. Zgodnie z w/iw procedury
techniczng: , Formularze sq drukami Stosowanymnl do uzyitku wewngtrznego Palstwowel Inspekofi
Sanitarngf { nle stanowiq integrainej czgfci protokotu kontroli, Shuzg do dokwmentowania wynikiw
kontroli na potrzeby Pasistwowej Inspekeji Sunitarnef. Wypelnione formularze w wersji papierowej lub
elektronicznef sq do wglgdu kontrolowanego na kasdym elapie  postgposvairia adminisiracyinego.
wsiedzibie wlaSciwel stacfi sanitarno-cpidemiologiczne, o czym kontrolowany jest poinformowany
w profokole kontroli”

8. Prowadzenic wybranef dokwnentacti zwigzanej z kontrolg warunkdw pracy w 20132014 ».,

3.

6.

W protokotach kentroli nie jest szezepblowo opisywany stan faktyczny wskazujgey m.in. na stwicrdzone
nieprawidfowosci, ktére artykulowane sy czgsto w sposob zbyt ogdlnikewy (np. bez wskazania micjsca
wystapienia - stwierdzonej . nieprawidlowoeset).  Zgoduie z Procedurg Techniczng (PT/01 z dnia
13 pazdziernika 2008 1) ,,Sposdb wykonywania dzialat s ramach zapobicgawczego | biesgeego nad_
sanitarnego oraz zupobiegania I zwalczania chor6h zakaznyeh | zakazer”, wprowadzong Zaczadreniom
nr 26/08 Gléwucgé 1 nsp:ékts_)m Sanitarnego z dnia 21 pazdziernika 2008 r., zapisow w profokolach
dokonuje sie 'i.___mchawa_niem'. zasady $cistosel, prawdziwosei, wiernosci, 2wigzlosel, doktadnogei
i starannosei - §eisle wedlug _p{)szczegéinych punktow protokotu. '

W przypadky s__twierdze_nia;'::.lie_pra'\vidiowaéci nie sg podawane w protokole kontroli przepisy prawne,
kibre zostaly naruszone -(wymienione sg tylko akty prawne). Zgodnie z Procedurg Techniczng
(PT/1 z doia 13 paZdziernika 2008 1.) ,.Sposéh wykonywania dzialan. w ramach zapobiegawezego
i blezqeego nadzory sanifarnego oraz zdpobiegawia i zwalczania choréb zakatnveh | zakazen”,
wprowadzong Zarzadzeniem nr 26/08 Gldéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 21 pazdziernika 2008 r.,
Zapiséw w protokolach dokomije sie z zachowaniem zasady Scislodel, prawdziwodel,  wiernoded,
zwigztosel, dokladnoded i starannogei ~ Scisle wedlug poszezegdlnych punktéw protokolu,

Wydanie decyzji. w. sprawie oplaty Zwigzanej 2 przeprowadzeniem czynnosdei kontrolnych prved
uprawomocnieniem si¢ decyzji zobowiszujacej do wykonania natozonych obowigzkéw, Zgoduie
z wyrokiem WSA w Poznaniu z dnia 22 maja 2013 r. (Il S8A/Po 200/13) ,, woplata za czynnosel ovigr e
ze sprawowaniem konfroli ‘sanitarngj moze byé nalozona na dany podmtiof iylko w razie wykiyeia
uchybieir w zakresie praepisiw higieniczno-sanitarnymi (...). Przedmiotowa oplatea moze byé zatem
ustalona jedynie wiedy, gdv w-obrocie prawnym Junkejomije juz ostateczna decyzjua stwierdzajgca
naruszenle a#sp_a.m_nianycir :})?__".Z_r?pi.s'éw. Tymezasem material dowodowy zgromadzony w aktach spreowy nie
obejimge w ogole takief. decyzji, €0z koled istomnie utrudnia kontroly legaluosei zaskarzonego
rozsirzygnigeia. (.,.) 2 pf*a}:-wmga_. punktu widzenia nie Jukcjone bowigm akiuglnic ostuteczna decyzja
stwierdzajgea naruszenie whasciwyeh preepiséw higieniczno-sanitarnyeh”, Skutkiem takiego dziatania
moze byé uéhylcnie_decyzjj przez otgan wyzszego stopnia w postgpowaniu odwolawezynn,

Brak prawidlowego uzasadnienia prawnego decyzji nr 1136/NSHP/14 odmawiajgee] zmiany lerminu
wykonanta obowigzku, Zgoednie z art. 107 § 1 i 3 Kpa decyzja powimia zawierad uzasadnicnie prawne
zawicrajgee wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniem przepiséw prawa. Decyzja, kidra nie
zawiera wszystkich skiadnikéw okredlonych w art. 107 § 113 lub w przepisach szczegélnych jest deeyzia
wadliwg. -Zaniechanie- uzasadniania swych decyzji przez organ administracii w sposob przekonujgey
i zgodny z zasadami moze stanowié podstawe do uchylenia decyzji prz¢z organ odwolawezy lub Sady
Administracyjne. ' o '
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6. Zalecenia lub wnioski dotycegce usunigein nieprawidlowosei lub usprawnienia funkejonowania PSSE:

1. Podawal w protokofach-kontroli terminy wykonania zalecen pokontroliiych — na biezgeo.

2. Informowad w protokoetach kentroli o wypelnionych formularzach bedacych do welgdu kontrolowanego
na kazdym etapie postepowania administracyjnego - na biezgco.

3. Opisywad szezegdlowo w protokelach kontroli stan fuktyczny oraz w sposéb dokladny wskazywaé
stwierdzone nieprawidlowogel — na biekgeo.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosct podawaé w protokole kontroli przepisy prawne, ktore

zostaly naruszone ~ na biekgeo.

3. Wydawa¢ decyzje w sprawie oplaty zwigzanej z przeprowadzeniem czynnosei kontrolnych po
uprawomacnieniu si¢ decyzji zobowigzujneej do wykonania nalozonych obowigzkéw. Termin wykonania
zalecenia - na biekaeo,

6. W decyzjach administracyjnych zawiera¢ uzasadnienie prawne, zgodnie z art. 107 § 11 § 3 Kodeksu
postepowania administracyjnego — na biezaco,

7. Informacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw, a talée o podjetych dzialamiach lub
preyceynach ich niepodjecia naledy przckazac w terminie: 28 listopada 2014 r. zgoduie z zalgeznikiem do
ninicjszego wystgpienta (formularz ny PK/WSSE-01-06).

et ystapienic pokonirolue sporzgdzono w dwoch jednobrzmigeyeh egzemplarzach, jeden egzemplarz dla PPIS w Zielone]
Corze, drugi dla LEWIS. Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguiy érodki odwolaweze.
W toku kontroli zgrmzm_dzom akta pontenerowane od 1 do 40,
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