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P 539-10-28-564 Zarzadzenie Nr 17

Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gorzowie WIkp.

z dnia 10 listopada 2011 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 1 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. z dnia 26 stycznia 2009 r. wprowadzajgcego regulamin
pracy w Wojewdédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp.

Na podstawie art. 104-104° ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie
Wikp. stanowiacym zatgcznik do zarzadzenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 8 otrzymuje brzmienie:
,,§ 8. Wprowadza si¢ calkowity zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach zaktadu.”
2) w § 12 ust. 1 pkt. 4 ppkt. a otrzymuje brzmienie:
,,a) sprzataczek od 11°°de 192",
3) w § 22 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,6. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem nalezy pracownikowi udzieli¢
najp6zniej do konca wrzesnia nastgpnego roku”.
4) w § 31 skresla si¢ pkt 5;
5) po § 31 dodaje si¢ § 31! w brzmieniu:
,§ 31'. 1. Pracodawca nieodptatnie wydaje pracownikowi przed rozpoczgciem pracy, zgodnie
normami przydziatu okreslonymi w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1 do regulaminu:
1) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy,
2) odziez i obuwie robocze, jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu,
3) odziez i obuwie robocze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Zasady gospodarowania, doboru i stosowania rzeczy, o ktérych mowa w ust. 1
okresla instrukcja stanowiac zatacznik Nr 2 do regulaminu.”
6) w § 44 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5) skorzystanie przez pracownika z 11-godzinnego odpoczynku po zakonczeniu podrozy

stuzbowe;j”.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 1998 1. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 1z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538 Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 .
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 1. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 iNr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288
i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz.
1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 665, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz.
1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432 i Nr 144, poz.855



7) w § 45 dodaje sie ust. 5 o tresci:

» 3. Pracownik jest obowiazany powiadomié¢ przetozonego lub komérke kadrowsg najp6zniej w
dniu pracy przypadajacym po zakoficzeniu podrézy stuzbowej, o skorzystaniu z
odpoczynku, o ktérym mowa w § 44 pkt.5”.

8) w § 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego pafistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordéb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do
ktdrej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w
postegpowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje
potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace zakonczenie podrézy stuzbowej w czasie
uniemozliwiajacym skorzystanie z 11-godzinnego odpoczynku”.

9) zafacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Gorzowie Wikp. otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W zarzadzeniu Nr 2 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Gorzowie Wlkp. z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 1 Dyrektora
Wojewédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wilkp. z dnia 26 stycznia 2009 r.
wprowadzajacego regulamin pracy w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Gorzowie Wlkp. w § 1 uchyla sie pkt 1.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 14 z dnia 30 sierpnia 2011 r. Dyrektora Wojewoddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wilkp. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 1 Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. z dnia 26 stycznia 2009 r.
wprowadzajacego regulamin pracy w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Gorzowie Wlkp.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw.

“Pracownikéfv Laboratorium”

przy WSAE orzowie Wikp.
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