NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY W 2013 r.

Pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w wojewodztwie lubuskim znajduja
si¢ 2 973 zaktady pracy zatrudniajace prawie 130 tys. pracownikow. Zdecydowang wigkszo$¢
(blisko 50 %) stanowig mate zaktady zatrudniajgce do 9 pracownikow.

W 2013 r. skontrolowano nieco wiecej zakladow niz rok wczesniej, przeprowadzajac
1 386 kontroli.

Tabela. Liczba zaktadow pracy nadzorowanych w latach 2010-2013.

2010 2 886 1171 76 083 1597
2011 2839 1144 74 095 1574
2012 2936 1038 72 515 1303
2013 2973 1132 63 713 1386

Tabela. Liczba zakiadow pracy, zatrudnionych w nich pracownikéw oraz przeprowadzonych kontroli
w wybranych dziatach gospodarki.

Razem, w tym m.in. 2973 1132 127 184 63 713 1386
Przetworstwo przemystowe 1181 493 64 847 41 141 628
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

Coiuzdow san":)ycho dowychy P 722 315 9189 4240 366
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 110 27 8 483 5348 49
Edukacja 97 33 8 391 2 087 42
Transport i gospodarka magazynowa 92 34 7125 1475 47
IRroyltr)l;i‘;:va, le$nictwo, fowiectwo 189 44 4999 1511 55
Budownictwo 162 47 3067 1417 56

Ze wzgledu na fakt, ze najwicksze ryzyko zawodowe wystepuje w zakladach
przemystowych oraz pomiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, w tych branzach
przeprowadzono najwigcej kontroli.

Na terenie wojewodztwa lubuskiego znajduje si¢ 328 zaktadéw pracy, w ktorych
stwierdzono czynniki szkodliwe dla zdrowia w st¢zeniach/natezeniach przekraczajacych
prawnie dopuszczalne normy higieniczne NDS/NDN (Najwyzsze Dopuszczalne St¢zenie /
Najwyzsze Dopuszczalne Natezenie). W roku 2013 r. skontrolowano 174 z nich (w 2012r. —
169) wydajac 46 decyzji zobowigzujacych do obnizenia stezenia/nat¢zenia tych czynnikéw do
dopuszczalnych granic w celu poprawy warunkéw pracy zatrudnionych oséb. Nadal jednak
8 074 pracownikoéw, czyli ok. 6% o0sob zatrudnionych, pracuje w warunkach szkodliwych
z powodu przekroczonych norm higienicznych. Liczba ta nieznacznie wzrosta, w poréwnaniu
do roku weczesniejszego, kiedy stwierdzono 7 980 o0sob pracujgcych w warunkach
przekroczonych norm higienicznych czynnikéw szkodliwych.



Wykresy. Liczba pracownikéw pracujgcych na stanowiskach pracy, gdzie stwierdzono czynnik szkodliwy
w stezeniach (natgzeniach) powyzej NDS/NDN w latach 2011-2013.
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Sposrod skontrolowanych zaktadéw pracy 147 nie posiadalo aktualnych pomiarow
czynnikow szkodliwych, w roku 2012 brak aktualnych pomiarow stwierdzono
w 138 zakladach. Jest to jedno z najcze$ciej stwierdzanych uchybien podczas kontroli
zaktadow pracy co jest niepokojace ze wzgledu na brak wlasciwego rozeznania srodowiska
pracy bedacego podstawg prewencji chorob zawodowych.



Ponadto stwierdzano m.in.:
e zly stan sanitarno-higieniczny pomieszczen — w 127 zaktadach (2012 r. — 151),
e brak lub nieprawidlowa ocene ryzyka zawodowego — w 89 zaktadach (2012 r. — 103),
e brak aktualnych badan lekarskich pracownikéw — w 18 zaktadach (2012 r. — 16).

Najwiecej uchybien stwierdzanych jest w matych prywatnych zaktadach pracy,
w ktorych nadzor inspektora bhp sprawowany jest w formie umoéw cywilnoprawnych oraz
w zaktadach kontrolowanych po raz pierwszy. Najmniej uchybien stwierdza si¢
w obiektach, w ktorych funkcjonujg stuzby bhp.

Tematem problemowym realizowanym w 2013 r. byla ocena warunkow pracy
i narazenia pracownikow zatrudnionych w warsztatach samochodowych. Skontrolowano
116 zaktadow, w wyniku czego wydano 34 decyzje zobowigzujagce pracodawcow do
usunie¢cia nieprawidlowosci dotyczacych najczescie;:
¢ nieodpowiedniego stanu higienicznego pomieszczen pracy oraz pomieszczen i urzadzen
higienicznosanitarnych,
braku aktualnego spisu stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin,
braku aktualnych pomiaréw czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy,

braku petnej lub aktualnej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

braku stanowiskowych instrukcji BHP.

Tabela. Postepowanie administracyjno-egzekucyjne organéw PIS w woj. lubuskim w latach 2012-2013.

decyzji administracyjnych z zakresu higieny pracy, w tym: 546 497
dotyczacych poprawy warunkow pracy 312 212
natozonych obowiazkoéw, w tym: 1318 1077
obligujacych do przeprowadzenia badan srodowiska pracy 218 209
z zakresu substancji chemicznych i ich mieszanin 192 154
dotyczgcych oceny ryzyka zawodowego 125 100
W zakresie obnizenia stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych 76 58
dotyczacych czynnikow biologicznych 61 29
dotyczacych substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub 14 47
mutagennym
z zakresu produktow biobdjczych 9 8
Upomnien 52 39
tytutow wykonawczych 7 6
postanowien o natozeniu grzywny 8 5
na kwote 16 210 zt. 1 630 zt.
natozonych mandatoéw karnych 2 5
na kwotg 200 zt. 950 zt.

Spadek liczby wydanych decyzji i nalozonych obowigzkéw moze $wiadczy¢

0 systematycznej poprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w nadzorowanych

zaktadach.
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