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informacyjnym i upowszechniajgcym "Stres w pracy. Nie, dziekuje" organizowana
przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i
realizowana na poziomie poszczegolnych panstw UE przez krajowe punkty centralne
EU-OSHA.

Gtownym celem kampanii jest zwiekszenie wiedzy na temat stresu i zagrozen
psychospotecznych w miejscu pracy oraz zachecenie pracodawcéw, menedzeréw
oraz pracownikéw i ich przedstawicieli do prowadzenia wspdtpracy w zakresie
zarzadzania tymi zagrozeniami. Ponadto rozpropagowanie wsréd pracodawcow
przekonania, ze zobowigzania prawne sg wazne z punktu widzenia sukcesu firmy
oraz motywacji i zdrowia personelu, a zarzadzanie stresem i zagrozeniami
psychospotecznymi wymaga wdrozenia odpowiednich Srodkéw na poziomie
organizacji. Waznym elementem jest takze przekonanie pracownikéw o tym, ze
stres zwigzany z pracg to kwestia organizacyjna procesu pracy, a brak komfortu w
tej materii nalezy zgtaszac pracodawcy.

Do udziatu w kampanii zacheca sie:

e pracodawcéw z sektora publicznego i prywatnego bez wzgledu na wielkos¢
przedsiebiorstwa,

menedzerow, przetozonych i pracownikéw,

specjalistéw BHP,

przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych i przedstawicieli ds. BHP,
stowarzyszenia pracodawcéw,

organizacje zawodowe,

osrodki edukacyjno-szkoleniowe,

instytucje i organizacje ubezpieczeniowe i prewencyjne.

Zarzadzanie stresem i zagrozeniami psychospotecznymi w miejscu pracy pozwala
tworzy¢ srodowisko pracy sprzyjajgce zdrowiu i dobremu samopoczuciu
pracownikéw oraz poprawia wyniki przedsiebiorstwa. Aby utatwi¢ uzyskanie tych
rezultatéw, kampania koncentruje sie na nastepujgcych kwestiach:

e zwiekszenie wiedzy na temat narastajgcego problemu zwigzanego ze
stresem i zagrozeniami psychospotecznymi w pracy,

e udostepnianie i promowanie korzystania z prostych, praktycznych narzedzi i
wytycznych w zakresie zarzadzania zagrozeniami psychospotecznymi i
stresem w miejscu pracy,

e podkreslanie pozytywnych skutkéw zarzgdzania zagrozeniami
psychospotecznymi i stresem w miejscu pracy, w tym réwniez danych dot.
ekonomicznego aspektu zagadnienia.

Jednym z elementéw kampanii jest Europejski Konkurs Dobrych Praktyk majacy na
celu pokazywanie najlepszych przyktadéw wspétpracy kadry kierowniczej i
pracownikdw w obszarze ograniczania ryzyka zawodowego.
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e Plakat kampanii_stres2014.pdf
e Przewodnik po_kampanii_stres2014.pdf
e Ulotka kampanii_stres2014.pdf
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